
Parents’ Practical 
Guide for  
Healthy Schools
Creating Meaningful School-Based Change  
for Health and Wellness in Chicago

Guía Práctica 
de Padres 
para Escuelas 
Saludables
Creando un Cambio Escolar Significante 
Para la Salud y el Bienestar de Chicago

http://healthyschoolscampaign.org


Table of Contents 
Contenidos

Welcome · 1–9
¡Bienvenidos todos!

Ten Years of Parents United · 12–15
Diez Años de Padres Unidos

Health + Learning · 18–29
La Salud + el Aprendizaje

CPS Food + Fitness Environment · 32–49
El Entorno de Alimentación y 
Acondicionamiento Físico en CPS

Taking Action · 52–87
Tiempo de Actuar

CPS Policies · 91–136
Las Políticas de CPS



Welcome
¡Bienvenidos todos!
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Welcome!
Together, parents are making Chicago schools healthier places for all students. For 10 years, 
Parents United for Healthy Schools has been leading the way for healthy families, healthy 
schools and healthy communities in Chicago. This parent-led movement for healthy schools is 
grounded in a focus on social justice and a belief in the power of speaking up together. 

Now, we are pleased to release this Parents’ Practical Guide for Healthy Schools. This guide 
was developed with the input and advice of experienced parent leaders who have successfully 
created change for healthy eating and physical activity in their schools. These parents’ 
experiences and the lessons they have shared form the foundation of this guide. 

With this guide and the ongoing support of Parents United, you are well-positioned to raise 
your voice for health-promoting change at your school. 

Thank you to the many parent leaders whose efforts are creating a healthier future for our 
children. As we celebrate 10 years of Parents United, we applaud your work and thank you for 
being a part of this movement.

¡Bienvenidos todos! 
Juntos, los padres de Chicago están convirtiendo las escuelas en sitios saludables para todos 
los estudiantes. Durante 10 años, Padres Unidos para Escuelas Saludables (Parents United 
for Healthy Schools) ha estado en la vanguardia promoviendo familias saludables, escuelas 
saludables y comunidades saludables en Chicago. Este movimiento liderado por padres para 
lograr escuelas saludables se basa en la justicia social y en la creencia de que si nos unimos, 
podremos hacer escuchar nuestra voz.

Nos complace presentarles esta Guía Práctica de Padres para Escuelas Saludables. Esta guía 
se ha creado con la colaboración y la orientación de padres líderes con experiencia que han 
logrado cambios exitosos en la alimentación y en las actividades físicas saludables en sus 
escuelas. Las experiencias de estos padres y las lecciones que han compartido conforman las 
bases de esta guía. 

Con este material y el apoyo continuo de Padres Unidos, usted se encuentra en una posición 
favorable para levantar su voz por un cambio que promueva la salud en su escuela. 

Agradecemos a los numerosos padres líderes, cuyos esfuerzos se consolidan en un futuro más 
saludable para nuestros niños. En la celebración de los 10 años de Padres Unidos, aplaudimos 
su trabajo y les agradecemos por ser parte de este movimiento.

Guillermo Gómez 
Vice President of Urban Affairs  
Healthy Schools Campaign

Vicepresidente de Asuntos Urbanos 
Campaña para Escuelas Saludables

Jovita Flores 
Manager 
Parents United for Healthy Schools

Gerente 
Padres Unidos para Escuelas Saludables
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Quienes somos
Acerca de la Campaña para Escuelas 
Saludables
La Campaña para Escuelas Saludables (HSC, 
por sus siglas en inglés) es una organización 
sin fines de lucro que se dedica a convertir 
a las escuelas en sitios más saludables 
para todos los estudiantes. HSC cree que 
la salud y el bienestar deben incorporarse 
a cada aspecto de la experiencia escolar. 
Fundada en 2002, HSC promueve que los 
niños tengan un mejor acceso a alimentos 
nutritivos en la escuela, actividad física 
recursos de salud en la escuela y aire puro 
para moldear su aprendizaje y su salud para 
toda la vida. HSC posibilita la colaboración 
entre estudiantes, padres, profesores, 
administradores y legisladores para ayudar 
a preparar a este grupo diverso de partes 
interesadas para que lideren un cambio 
que permita la existencia de escuelas más 
saludables a nivel de la escuela, el distrito, el 
estado y la nación. 

Acerca de Padres Unidos Para Escuelas 
Saludables
Padres Unidos para Escuelas Saludables 
encabeza una fuerza en la creación de 
ambientes escolares saludables a través 
del liderazgo de padres organizados. Este 
movimiento dirigido por padres aboga para 
crear un futuro mejor para todos los niños de 
Chicago a través de un trabajo en conjunto 
con las escuelas para crear ambientes 
saludables que apoyen el aprendizaje 
del estudiante. La Campaña de Escuelas 
Saludables convocó a padres en el año 2006 
debido a la creciente preocupación sobre 
las tasas exorbitantes de obesidad infantil 
en Chicago y las disparidades de salud que 
aumentan en nuestra ciudad. Padres Unidos 
provee a los padres con el conocimiento y 
las habilidades para abogar por políticas y 
programas que promuevan la alimentación 
saludable y estilo de vida activo en sus 
escuelas, comunidades y en sus hogares. 
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Who We Are
About Healthy Schools Campaign
Healthy Schools Campaign (HSC) is a 
nonprofit organization dedicated to making 
schools healthier places for all students. 
HSC believes that health and wellness 
should be incorporated into every aspect 
of the school experience. Founded in 2002, 
HSC advocates for children to have better 
access to nutritious school food, physical 
activity, school health resources and clean 
air to shape their lifelong learning and 
health. HSC facilitates collaboration among 
students, parents, teachers, administrators 
and policymakers to help prepare this 
diverse group of stakeholders to lead change 
for healthier schools at the school, district, 
state and national levels.

About Parents United for Healthy 
Schools
Parents United for Healthy Schools is a 
leading force in creating healthy school 
environments through organized parent 
leadership. This parent-led movement 
advocates to create a better future for all 
Chicago children by working together with 
schools to create healthy environments that 
support student learning. Healthy Schools 
Campaign convened parents in 2006 out of a 
growing concern for the skyrocketing rates of 
childhood obesity in Chicago and the growing 
health disparities in our city. Parents United 
equips parents with the knowledge and skills 
to advocate for policies and programs that 
promote healthy eating and active lifestyles 
in their schools, communities and in their 
homes. 

http://healthyschoolscampaign.org
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El Equipo de Padres Unidos para Escuelas Saludables

Anayency Elizondo
Gerente de Eventos de Programas 
Campaña para Escuelas Saludables 
Anayency es estudiante de psicología en la Universidad 
National-Louis. En HSC, ella trabaja en la logística de 
eventos y programas en Chicago. Anayency ha sido parte 
de Padres Unidos para Escuelas Saludables desde el 
año 2007, ayudando a planificar y coordinar eventos y 
reuniones del programa, enfocándose en la logística, el 
reclutamiento de voluntarios, comunicación y coordinación 
con los padres, y el manejo de datos. Adicionalmente, su 
papel con Padres Unidos incluye apoyar los esfuerzos de 
los equipos de salud en las escuelas.

Jovita Flores
Gerente, Padres Unidos para Escuelas Saludables 
Campaña para Escuelas Saludables
Jovita Flores es una reconocida y respetada organizadora 
comunitaria en las comunidades latinas de Chicago. Ha 
tenido éxito en resaltar la salud escolar como un tema 
de justicia social para motivar a los padres y líderes 
comunitarios a tomar acción apoyando los programas de 
bienestar escolar. En la Campaña para Escuelas Saludables, 
Jovita administra el programa de Padres Unidos para 
Escuelas Saludables, trabajando con padres para formar 
equipos de bienestar escolar y para organizarse por temas 
de salud escolar. En el 2013, Jovita fue reconocida en la 
Casa Blanca como una “Campeona del Cambio” por su 
compromiso continuo para mejorar la salud escolar de 
Chicago. 

https://healthyschoolscampaign.org/hsc-staff/anayency-elizondo/
https://healthyschoolscampaign.org/hsc-staff/jovita-flores/
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Parents United for Healthy Schools Team

Anayency Elizondo
Program Event Manager 
Healthy Schools Campaign 
Anayency is a student at National-Louis University 
studying psychology. At HSC, she supports on-the-ground 
events and programs in Chicago. Anayency has been part 
of Parents United for Healthy Schools since 2007, helping 
plan and coordinate events and meetings, focusing on 
logistics, volunteer recruitment, parent outreach and 
coordination, and data management. Her role with Parents 
United also includes supporting the efforts of school-based 
wellness teams.

Jovita Flores
Manager, Parents United for Healthy Schools 
Healthy Schools Campaign 
Jovita Flores is a well-known and widely respected 
community organizer in Chicago’s Latino communities. 
She has successfully brought school health into focus as 
a social justice issue to motivate parents and community 
leaders to take action supporting school wellness 
programs. Jovita manages Parents United for Healthy 
Schools, working with parents to form school wellness 
teams and to organize around school health issues. In 2013, 
Jovita was recognized by the White House as a “Champion 
of Change” for her ongoing commitment to improve school 
health in Chicago.

https://healthyschoolscampaign.org/hsc-staff/anayency-elizondo/
https://healthyschoolscampaign.org/hsc-staff/jovita-flores/
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Guillermo Gómez
Vicepresidente de Asuntos Urbanos 
Campaña para Escuelas Saludables 
Guillermo Gómez es un activista por la justicia social, 
enfocado actualmente en implementar programas de 
bienestar escolar relacionados con la alimentación y 
condición física en las escuelas en todas las comunidades 
afro-americanas y latinas de Chicago. Lanzo a Padres 
Unidos para Escuelas Saludables en 2006 y continua 
su liderazgo en este esfuerzo. Cuenta con más de 25 
años de experiencia en organizaciones de defensa 
sin fines de lucro que se enfocan en las comunidades 
minoritarias marginadas, trabajando en asuntos como la 
educación, la salud, el desarrollo de la fuerza laboral, la 
justicia ambiental, la inmigración y derechos humanos, el 
transporte público, y el desplazamiento de las familias de 
bajos ingresos. 

Rosa Ramírez Richter
Directora de Programas y Pólizas de Chicago 
Campaña para Escuelas Saludables 
Rosa trabaja con una amplia gama de líderes escolares, 
miembros de la comunidad, organizaciones no lucrativas, 
organismos públicos y organizaciones comunitarias. Ella 
ayuda a las escuelas a crear ambientes saludables donde 
la salud, la alimentación saludable, la actividad física y la 
educación nutricional son prioridades. Ella lanzó con éxito 
la campaña Go for the Gold, un movimiento a nivel de la 
ciudad para que la salud y el aprendizaje ayuden a frenar 
la subida de las tasas de obesidad infantil. Como resultado 
de este movimiento, los estudiantes de Chicago se están 
beneficiando de una más saludable alimentación escolar, el 
aumento de la actividad física y el aumento de la educación 
nutricional. Más adelante, estas mejoras se convirtieron 
en el nuevo estándar y han sido adoptadas en la póliza del 
distrito y se consideran la base del indicador en el informe 
de escuelas saludables que todas las escuelas muestran. 
Tiene una Maestría en Desarrollo Comunitario de la 
Universidad de California en Davis y una licenciatura en 
Pólizas Públicas y Sociología de la Universidad DePaul.

https://healthyschoolscampaign.org/hsc-staff/guillermo-gomez/
https://healthyschoolscampaign.org/hsc-staff/rosa-ramirez-richter/


Parents’ Practical Guide for Healthy Schools · 7

Guillermo Gómez
Vice President of Urban Affairs 
Healthy Schools Campaign 
Guillermo Gómez is a social justice activist currently 
focused on work to implement school wellness programs 
involving food and fitness in schools throughout Chicago’s 
African American and Latino communities. He launched 
Parents United for Healthy Schools in 2006 and 
continues to lead the effort. He has more than 25 years 
of experience in nonprofit advocacy organizations that 
focus on underserved minority communities concerning 
issues including education, health, workforce development, 
environmental justice, immigration and human rights, 
public transportation, and displacement of low-income 
families. 

Rosa Ramirez Richter
Director of Chicago Programs + Policy 
Healthy Schools Campaign
Rosa works with a wide range of school leaders, 
community members, nonprofits, public agencies and 
community organizations. She helps schools create 
healthy environments where wellness, healthy eating, 
physical activity and nutrition education are priorities. 
She successfully launched the Go for the Gold campaign, 
a city-wide movement for health and learning to curb 
skyrocketing childhood obesity rates. As a result of this 
movement, Chicago students are benefiting from healthier 
school food, increased physical activity and increased 
nutrition education. Many of these improvements later 
became the new standard and have been adopted into 
district policy as well as the basis for the healthy school 
report indicator that all schools display. She holds a Master 
of Science degree in Community Development from the 
University of California at Davis and a bachelor’s degree in 
Public Policy and Sociology from DePaul University.

https://healthyschoolscampaign.org/hsc-staff/guillermo-gomez/
https://healthyschoolscampaign.org/hsc-staff/rosa-ramirez-richter/
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Reconocimientos
Asesores del Proyecto
Un agradecimiento especial a los padres 
líderes por su participación en el desarrollo 
de esta guía:

Herlinda Arriaga, Mancel Talcott Elementary 
School

Dolores Benitez, Charles G. Hammond 
Elementary School

Maria Cristobal, Francisco I. Madero Middle 
School

Rosalinda Galvan, John H. Hamline 
Elementary School

Isabel Gonzalez, Calmeca Academy of Fine 
Arts and Dual Language

Jose Hernandez, Calmeca Academy of Fine 
Arts and Dual Language

Liliana Hernandez, Eli Whitney Elementary 
School

Martha Ramirez, Joseph Jungman 
Elementary School

Raquel Reyes, Richard J. Daley Elementary 
School

Maria Rico, Louis Pasteur Elementary School

Editores Ejecutivos
Rochelle Davis 
Presidente + Oficial Ejecutivo Principal, 
Campaña para Escuelas Saludables

Guillermo Gómez 
Vicepresidente de Asuntos Urbanos, 
Campaña para Escuelas Saludables

Escritor Principal
Tara Kennon, Especialista Principal de 
Comunicaciones, Campaña para Escuelas 
Saludables

Diseño
Anne Moertel, Directora Creativo, Campaña 
para Escuelas Saludables

Gracias Especiales
Para Jovita Flores por su valiosa contribución 
y asistencia.

Para Abby Callard y Tara Ebrahimi por su 
apoyo escribiendo y editando.

¡MANTENTE CONECTADO!

Le invitamos a conocer más y mantenerse relacionado con los Padres Unidas.  
Póngase en contacto con nosotros para más:

Guillermo Gómez 
Vicepresidente de Asuntos Urbanos 
Campaña para Escuelas Saludables 
ggomez@healthyschoolscampaign.org 
312-419-1810

Jovita Flores 
Gerente 
Padres Unidos para Escuelas Saludables 
jovita@healthyschoolscampaign.org 
312-342-0224

Anayency Elizondo 
Gerente de Eventos de Programas  
Campaña para Escuelas Saludables 
anayency@healthyschoolscampaign.org 
312-419-1810

mailto:ggomez@healthyschoolscampaign.org
mailto:jovita@healthyschoolscampaign.org
mailto:anayency@healthyschoolscampaign.org
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STAY CONNECTED!

We invite you to learn more and stay involved with Parents United.  
Contact us for more: 

Guillermo Gómez 
Vice President of Urban Affairs 
Healthy Schools Campaign 
ggomez@healthyschoolscampaign.org 
312-419-1810

Jovita Flores 
Manager 
Parents United for Healthy Schools 
jovita@healthyschoolscampaign.org 
312-342-0224

Anayency Elizondo 
Program Event Manager 
Healthy Schools Campaign 
anayency@healthyschoolscampaign.org 
312-419-1810

mailto:ggomez@healthyschoolscampaign.org
mailto:jovita@healthyschoolscampaign.org
mailto:anayency@healthyschoolscampaign.org
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Diez años de Padres 
Unidos 
En 2016, Padres Unidos celebra 10 años de 
estar alzando su voz por la justicia social y 
por lograr un cambio que promueva la salud 
en las escuelas públicas de Chicago.

Impacto de Padres Unidos
Durante todo este tiempo, la organización 
ha tenido influencia en las áreas descritas a 
continuación: 

• Recreo: Abogo con éxito para que 
regresara el recreo en todas escuelas 
públicas de Chicago (Chicago Public 
Schools, CPS) después de más de 20 
años que estuvo suspendido, incluyendo 
formaron parte del grupo de trabajo que 
planeo el regreso de recreo a CPS.

• Desayuno: Promovieron y defendieron 
el Programa del Desayuno en el Salón de 
Clase (Breakfast in the Classroom) a nivel 
de escuela individual y del distrito.

• Alimentación escolar: Han logrado mejorar 
los menús escolares a nivel del distrito.

• Educación Física: Después de juntar 7,000 
firmas en apoyo a las clases diarias de 
educación física ayudó a convencer a la 

Junta de Educación de Chicago que adoptara 
una nueva política de Educación Física.

• Política de bienestar del distrito: Abogó 
con éxito para que el distrito adoptará una 
fuerte política de bienestar y una política de 
aperitivos y bebidas.

• Bienestar escolar: Apoyan los esfuerzos 
para implementar las políticas y prácticas 
de la salud y el bienestar en escuelas 
individuales.

Miles de padres a lo largo de Chicago pueden 
estar orgullosos de su contribución a estos 
logros. El alcance de este trabajo incluye:

• Más de 3,000 padres han participado en el 
movimiento de Padres Unidos.

• Más de 60 directores han trabajado 
cercanamente con Padres Unidos.

• Más de 300 padres se han graduado en el 
Instituto de Liderazgo de Padres Unidos.

• Los padres recogieron más de 7,000 
peticiones en apoyo a las clases diarias de 
educación física en las CPS.

• Los padres recogieron más de 4,000 
peticiones en un exitoso esfuerzo para  
volver a implementar el tiempo de recreo  
en las CPS.
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Ten Years of Parents 
United 
In 2016, Parents United is celebrating 10 
years of speaking up for social justice and 
health-promoting change in Chicago Public 
Schools!

Impact of Parents United
In that time, Parents United has had an 
impact on: 

• Recess: Successfully advocating to bring 
back recess to CPS schools after more than 
a 20-year absence, including serving on 
the CPS recess taskforce.

• Breakfast: Championing the Breakfast 
in the Classroom program at individual 
schools and at the district level.

• School food: Winning significant 
improvements in school menus at the 
district level.

• Physical Education: Collecting 7,000 
signatures in support of daily PE, which 
helped lead to the Chicago Board of 
Education adopting a new PE policy.

• District wellness policy: Successfully 
advocating for the district to adopt a strong 

wellness policy and snack and beverage 
policy.

• School wellness: Supporting efforts to 
implement health- and wellness-related 
policies and practices at individual schools.

Thousands of parents across Chicago can 
be proud of their contributions to these 
accomplishments. The reach of this work 
includes:

• 3,000+ Parents have been involved with 
the Parents United movement.

• 60+ Principals have worked closely with 
Parents United.

• 300+ Parents have graduated from the 
Parents United leadership institute.

• 7,000+ Petitions were collected by parents 
in support of daily PE in CPS schools.

• 4,000+ petitions were collected by parents 
in the successful effort to bring back recess 
to CPS schools.



Guía Práctica para Padres de Escuelas Saludables · 14

Reconocimiento local y nacional 
Padres Unidos ha recibido el reconocimiento 
nacional por su trabajo durante la última 
década. Esto incluye el reconocimiento de:

• La Casa Blanca: Jovita Flores, gerente 
del programa Padres Unidos, ha sido 
reconocida en la Casa Blanca como 
una “Campeona del Cambio” (Champion 
of Change) por su valioso trabajo 
para promover escuelas y estudiantes 
saludables en Chicago. Jovita es una de los 
11 líderes reconocidos en toda la nación.

• Fundación W.K. Kellogg: Sterling K. Speirn, 
presidente anterior de la Fundación 
W.K. Kellogg, dijo: “Cuando se trata 
de educación y ambientes escolares 
saludables, las voces de los padres son 
importantes. Lo qué está pasando en 
Chicago con estos padres es un modelo de 
cambio para todo el país”.

• Cirujano general: El cirujano general de 
Estados Unidos, Vivek Murthy, reconoció 
a Padres Unidos y resaltó la importancia 
de las voces de los padres en el almuerzo 
anual en celebración de la Campaña para 
Escuelas Saludables de 2015.

• Junta de Comisionados del Condado de 
Cook: El comisionado del Condado de 
Cook Jesus “Chuy” Garcia y la presidente 
de la Junta de Comisionados del Condado 
de Cook, Toni Preckwinkle, copatrocinaron 
una resolución en 2012 para rendir 
homenaje a Padres Unidos. Cuando 
presentaron la resolución, la junta tomó 
acción para que todos los miembros 
patrocinaran en conjunto la resolución, 
como una muestra más contundente del 
reconocimiento del trabajo de los padres.

• Directores y líderes de las escuelas 
locales: Tal y como lo dijo Michael 
Heidkamp, director de la escuela Greene 
Elementary School: “Es agradable contar 
con un fuerte grupo de padres que siempre 
te recuerdan que la experiencia de sus 
hijos es mucho más importante [que los 
exámenes]. Ellos han cumplido un papel 
fundamental al dar a conocer todo lo que 
hacemos”.

Gracias por formar parte del movimiento 
de padres de Chicago para lograr escuelas 
saludables.

¡MANTENTE CONECTADO!

Le invitamos a conocer más y mantenerse relacionado con los Padres Unidas.  
Póngase en contacto con nosotros para más:

Guillermo Gómez 
Vicepresidente de Asuntos Urbanos 
Campaña para Escuelas Saludables 
ggomez@healthyschoolscampaign.org 
312-419-1810

Jovita Flores 
Gerente 
Padres Unidos para Escuelas Saludables 
jovita@healthyschoolscampaign.org 
312-342-0224

Anayency Elizondo 
Gerente de Eventos de Programas  
Campaña para Escuelas Saludables 
anayency@healthyschoolscampaign.org 
312-419-1810

mailto:ggomez@healthyschoolscampaign.org
mailto:jovita@healthyschoolscampaign.org
mailto:anayency@healthyschoolscampaign.org
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National and Local Recognition 
Parents United has received national 
recognition for its work over the past decade. 
This includes recognition from:

• The White House: Parents United program 
manager Jovita Flores was recognized 
by the White House as a “Champion of 
Change” for her work promoting healthy 
schools and students in Chicago. Jovita 
was one of only 11 leaders recognized from 
across the nation.

• W.K. Kellogg Foundation: Sterling 
K. Speirn, past president of the W.K. 
Kellogg Foundation, said: “When it 
comes to education and healthy school 
environments, parent voices matter. 
What’s happening with these parents and 
in Chicago is a model for change across the 
country.”

• Surgeon General: U.S. Surgeon General 
Vivek Murthy recognized Parents United 
and highlighted the importance of parent 
voices at Healthy Schools Campaign’s 2015 
annual luncheon.

• Cook County Board of Commissioners: 
Cook County Commissioner Jesus “Chuy” 
Garcia and Cook County Board President 
Toni Preckwinkle co-sponsored a 2012 
resolution honoring Parents United. When 
they presented the resolution, the board 
moved to have all members unanimously 
co-sponsor the resolution in an even 
stronger show of appreciation for the 
parents’ work.

• Principals and local school leaders: As 
Nathanael Greene Elementary School 
Principal Michael Heidkamp put it: “It’s 
nice to have a strong group of parents 
that are constantly reminding you that 
their child’s experience is so much more 
than [testing]. They’ve been integral in 
expanding all that we do.”

Thank you for being part of Chicago’s parent-
led movement for healthy schools.

STAY CONNECTED!

We invite you to learn more and stay involved with Parents United.  
Contact us for more: 

Guillermo Gómez 
Vice President of Urban Affairs 
Healthy Schools Campaign 
ggomez@healthyschoolscampaign.org 
312-419-1810

Jovita Flores 
Manager 
Parents United for Healthy Schools 
jovita@healthyschoolscampaign.org 
312-342-0224

Anayency Elizondo 
Program Event Manager 
Healthy Schools Campaign 
anayency@healthyschoolscampaign.org 
312-419-1810

mailto:ggomez@healthyschoolscampaign.org
mailto:jovita@healthyschoolscampaign.org
mailto:anayency@healthyschoolscampaign.org


Health + Learning
La Salud + el 
Aprendizaje
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Conexión entre la salud y 
el aprendizaje
Los estudiantes saludables están mejor 
preparados para aprender.
Las investigaciones comprueban lo que 
saben los padres y educadores: los niños 
saludables están mejor preparados para 
aprender. La salud de los niños tiene un 
efecto, ya sea positivo o negativo, en casi 
todos los aspectos de la experiencia escolar. 
Por ejemplo, tenga en cuenta lo siguiente: 

• Los estudiantes que tienen un descanso 
de 20 minutos para hacer actividad física 
obtienen mejores resultados en ejercicios 
de lectura, escritura y matemáticas, y 
tienen más probabilidades de leer mejor 
que el promedio de alumnos de su grado.

• Los niños que desayunan tienen una mejor 
experiencia en el rendimiento cognitivo, 
la percepción visual y la memoria a corto 
plazo en comparación con los estudiantes 
que no desayunan.

• Los niveles de enfermedad crónica (y 
ausencia escolar continua) son mayores 
entre los estudiantes que provienen de 
familias con bajos recursos, comunidades 
de color y aquellos con discapacidades. 
Los niños con ausencias continuas durante 
el kindergarten y el primer grado tienen 
menos probabilidades de desarrollar un 
nivel de lectura a nivel de grado cuando 
llegan al tercer grado. Además, los 
estudiantes que no tienen un nivel de 
lectura a nivel de grado cuando llegan 
al tercero, tienen más probabilidades de 
desertar cuando estén en la secundaria.

El bienestar escolar respalda directamente 
el aprendizaje del estudiante. Al reconocer 
la función del bienestar cuando se trata 
de influir en los resultados educativos, las 
escuelas pueden dar grandes pasos en su 
misión educativa principal, al tiempo que 
nutren la salud a largo plazo de los niños. 

Datos relevantes: alimentación 
saludable en la escuela y aprendizaje
• Un gran número de investigaciones 

demuestran que mejorando la nutrición 
escolar puede llevar a un incremento 
en la concentración y la atención del 
estudiante, mejorar las calificaciones, un 
comportamiento más adecuado en el salón 
de clases, y a una mejor comprensión 
de los comportamientos alimenticios 
saludables.

• Los niños que pasan hambre tienen 
calificaciones más bajas en matemáticas, 
tienen mayores probabilidades de repetir 
el grado; son hiperactivos y con frecuencia 
tienen más ausencias o llegan tarde a 
clases.

• Los niños que desayunan en la escuela 
(antes de entrar a clases o de hacer un 
examen) tienen un mejor desempeño en 
las pruebas estandarizadas que aquellos 
que se saltan el desayuno o que desayunan 
en casa.

Datos relevantes: actividad física y 
aprendizaje
• Los estudiantes que participaron en un 

programa extracurricular de actividad 
física durante nueve meses demostraron 
un mejoramiento del 16 por ciento en el 
desempeño de tareas cognitivas que se 
basan en la memoria.

• Solo una lección de actividad física 
por día crea un descenso del 21 por 
ciento en la cantidad de tiempo que los 
profesores toman para tratar problemas de 
comportamiento.

• Un estudio publicado en la revista científica 
Neuroscience encontró que los niños 
dieron respuestas más precisas en las 
pruebas estandarizadas después de haber 
hecho una actividad física moderada, que 
cuando realizaron la prueba después de 20 
minutos de estar sentados sin moverse. 
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Health + Learning 
Connection
Healthy students are better prepared  
to learn.
Research supports what educators and 
parents know: Healthy children are better 
prepared to learn. Children’s health has an 
effect, either positive or negative, on nearly 
every aspect of the school experience. For 
example, consider: 

• Students who have a 20-minute physical 
activity break subsequently test higher in 
reading, spelling and math, and are more 
likely to read above their grade level. 

• Children who eat breakfast experience 
improved cognitive performance, visual 
perception, and short-term memory 
compared to students who do not eat 
breakfast.

• Rates of chronic illness—and chronic 
absence—are highest among students 
from low-income families, communities of 
color and those with disabilities. Children 
who are chronically absent in both 
kindergarten and first grade are much 
less likely to be reading at grade level by 
the third grade; and students who are not 
reading at grade level by the third grade, in 
turn, are four times more likely to drop out 
of high school.

School wellness directly support student 
learning. By recognizing the role of wellness 
in shaping education outcomes, schools 
can advance their core mission of education 
while also nurturing children’s long-term 
health. 

Quick Facts: Healthy School Food + 
Learning
• A vast body of research shows that 

improved nutrition in schools can lead to 
increased focus and attention, improved 
test scores, better classroom behavior, and 
a better understanding of healthy eating 
behaviors. 

• Children experiencing hunger have lower 
math scores; are more likely to repeat a 
grade; are more likely to be hyperactive; 
and are more often absent or tardy to 
school.

• Children who eat breakfast at school—
closer to class and test-taking time—
perform better on standardized tests than 
those who skip breakfast or eat breakfast 
at home.

Quick Facts: Physical Activity + 
Learning
• Students who participated in a physically 

active after-school program for nine 
months showed a 16 percent increase in 
performance on memory-based cognitive 
tasks.

• Just one physically active lesson per day 
creates a 21 percent decrease in the 
amount of time teachers spend on behavior 
issues.

• A study published in Neuroscience found 
that children had more accurate responses 
on standardized tests when they were 
tested after moderate exercise, as opposed 
to being tested after 20 minutes of sitting 
still. 
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CASO EJEMPLAR: LOS PROFESORES 
EXPLICAN EL IMPACTO DE LA 
ACTIVIDAD FÍSICA EN EL SALÓN DE 
CLASES

Quizás más que otras personas, los 
profesores notan la conexión entre la 
actividad física y el aprendizaje en acción, 
y saben que este último puede impulsar 
el éxito del estudiante. Miembros de 
la Campaña para Escuelas Saludables 
recientemente hablaron con varios 
profesores que implementaron actividades 
físicas como parte de la experiencia en el 
salón de clases y que indicaron que los 
resultados habían sido asombrosos. Todos 
los profesores participaron en el programa 
de desarrollo profesional Entrenados para 
Aprender (Fit to Learn) de la Campaña para 
Escuelas Saludables, orientado a hacer de 
los hábitos saludables parte de la forma en la 
que aprenden los niños. 

Jill Guzman, profesora de prekindergarten 
en la escuela Irma Ruiz, tuvo la siguiente 
impresión: “He visto que los niños tienen 
más energía. Usualmente comenzamos el 
día haciendo ejercicios, eso hace que se 
despierten. En la tarde, cuando vienen, han 
estado despiertos por un tiempo, así que el 
ejercicio los reanima. En vez de sentarse por 
ahí y quejarse porque están cansados, se 
levantan y se mueven. Toman un segundo 
respiro, por así decirlo”.

El yoga ayuda a que la profesora Valerie 
Kmiecik, de la escuela especial Irma Ruiz, 
pueda controlar eficazmente su clase. Ella 
indica que a la hora del almuerzo, sus 
estudiantes tienen bastante energía, pero 
aun así se sienten un poco cansados y no 
quieren esforzarse mucho. “Hemos llegado 
a la conclusión de que es una herramienta 
para controlar el comportamiento de los 
estudiantes y una forma de que recuperen 
energía. Si están hiperactivos, eso los calma. 
Si están muy perezosos, especialmente 

después de los días feriados como el Día de 
Acción de Gracias y las vacaciones, esto les 
levanta el ánimo”.

Kristel Negrete, profesora de primer grado de 
la escuela Ruiz, aprovecha la actividad física 
como espacio de transición entre una lección 
y otra durante el día. Sus 29 estudiantes 
deben mover el cuerpo para demostrar 
que están prestando atención. “Esto capta 
su atención de inmediato. Yo les digo ‘Si 
me están escuchando, troten alrededor’, 
para que con el movimiento pasen de una 
actividad a la otra”.

Mark Franklin, profesor de educación física 
en la escuela Earle Elementary, señaló: “He 
implementado el Yoga con mis alumnos 
de Kindergarten hasta los de tercer grado 
¡y les encanta! Puedo comenzar con los 
movimientos básicos de yoga, pero es genial 
porque en verdad los ayuda a relajarse y 
a concentrarse, particularmente cuando 
necesito que estén atentos o que se formen 
en fila”.

¡Felicitamos a estos profesores por 
incorporar la actividad física como parte de 
la salud y el aprendizaje de los estudiantes!
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CASE STUDY: TEACHERS EXPLAIN 
THE IMPACT OF PHYSICAL ACTIVITY 
IN THE CLASSROOM

Perhaps more than anyone, teachers see the 
connection between physical activity and 
learning in action—and can use it to bolster 
student success. Healthy Schools Campaign 
recently spoke with several teachers who 
have made physical activity part of their 
classroom experience, with powerful results. 
The teachers all participate in Fit to Learn, 
Healthy Schools Campaign’s professional 
development program focused on making 
healthy habits part of how kids learn. 

Jill Guzman, a pre-kindergarten teacher at 
Irma Ruiz School, observed: “I’ve seen the 
kids get more energy. We usually start the 
day with exercise—it wakes them up. The 
kids in the afternoon, when they come, 
they’ve been up for a while so it re-energizes 
them. Instead of just sitting around and 
complaining that they’re tired, they get up 
and move. They get their second wind, so to 
speak.”

Yoga helps Irma Ruiz School special 
education teacher Valerie Kmiecik effectively 
manage her class. She points out that around 
lunch, her students are really energized, yet 
they are tired and don’t want to do much 

work. “We’ve found it to be a behavior 
management tool and a way to energize 
them. If they’re hyper, it calms them down. 
If they’re too sluggish, especially with all the 
breaks like Thanksgiving and the time away 
from school, this peps them up.”

Ruiz School first grade teacher Kristel 
Negrete uses physical activity to transition 
to the next lesson throughout the day. Her 
29 students have to use their bodies to show 
that they are paying attention. “It gets their 
attention right away. I’ll say ‘If you’re listening 
to me, you’re jogging in place’ just to get 
them moving from one thing to the next.”

Earle Elementary physical education teacher 
Mark Franklin said, “I’ve used it with my 
Kindergarten to third graders, and they love 
it! I can start with the basic yoga movements, 
but it’s really nice because it really helps 
them calm down and focus, especially when I 
need their attention or need them to line up.”

Kudos to these teachers for supporting 
students’ health and learning with physical 
activity!
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Disparidades de 
salud educativamente 
relevantes
En Los Estudiantes Más Saludables Aprenden 
Más (Equity Matters, Marzo 2010), el Dr. 
Charles Basch identifica siete disparidades 
de salud que tienen un impacto significativo 
en la educación de los estudiantes urbanos 
de color: asma, actividad física, desayuno, 
y falta de atención e hiperactividad, 
embarazos en adolescentes, visión, agresión 
y violencia. Basch señala la prevalencia de 
estas disparidades e identifica estrategias 
comprobadas o prometedoras que 
los estudios consideran eficaces en el 
tratamiento de estas disparidades en las 
escuelas.

La información de esta sección viene de Los 
Estudiantes Más Saludables Aprenden Más del 
Dr. Charles Basch.

Asma
El asma afecta a los estudiantes urbanos de 
color en las comunidades de bajos ingresos 
con tasas altas, especialmente el asma 
grave. Y esos estudiantes tienen menos 
probabilidades de recibir atención médica 
continua de alta calidad relacionada con esta 
condición y menos probabilidades de tener 
acceso a los medicamentos recomendados. 
También son más propensos a estar 
expuestos a los desencadenantes del asma 
en el hogar y en la escuela.

Estrategias comprobadas o prometedoras: 
Las escuelas pueden tener un gran impacto, 
reduciendo al mínimo los desencadenantes 
del asma en el entorno escolar y ayudando 
a los estudiantes con asma a tener acceso a 
atención médica continua y de alta calidad. 

Actividad Física
Las tasas de actividad física caen 
significativamente por debajo de los niveles 

recomendados para la mayoría de los niños 
y adolescentes, con tasas particularmente 
bajas para los estudiantes afro-americanos 
y latinos. Estas disparidades son aún 
mayores para las mujeres afro-americanas y 
latinas. Estos grupos son también los menos 
propensos a tener acceso a actividad física 
en la escuela.

Estrategias comprobadas o prometedoras: 
Investigaciones muestran que las escuelas 
pueden aumentar con eficacia la actividad 
física de los estudiantes, proporcionando 
una gama de programas que incluyen 
la educación física de alta calidad; 
oportunidades para hacer actividad física 
antes y después de la escuela y durante el 
verano; recreos activos; y descansos para 
actividad física durante el tiempo de clases.

Desayuno
Comer desayuno está vinculado a mejores 
resultados educativos debido a la forma 
en que el cerebro responde a los alimentos 
después del corto ayuno de la noche, pero 
los estudiantes de bajos ingresos y de color 
son más propensos que sus pares blancos 
a asistir a la escuela sin tener haber comido 
esta comida importante. Esta disparidad es 
particularmente pronunciada en las mujeres 
y aumenta con la edad. 

Estrategias comprobadas o prometedoras: 
Dos estrategias para implementar el 
Programa Nacional de Desayuno Escolar 
son particularmente eficaces en aumentar el 
número de estudiantes de color que come 
desayuno: proporcionar desayuno a todos 
los estudiantes independientemente de sus 
ingresos (desayuno universal) y permitir a los 
estudiantes comer su desayuno en el salón 
de clase.
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Educationally Relevant 
Health Disparities
In Healthier Students Are Better Learners 
(Equity Matters, March 2010), Dr. Charles 
Basch identifies seven health disparities 
that have a significant effect on education 
for urban students of color: asthma, 
physical activity, breakfast, inattention and 
hyperactivity, teen pregnancy, vision, and 
aggression and violence. Basch notes the 
prevalence of these disparities and identifies 
proven or promising strategies that research 
supports as effective in addressing these 
disparities in schools.

Information in this section comes from Dr. 
Charles Basch’s Healthier Students Are Better 
Learners.

Asthma
Asthma affects urban students of color 
in low-income communities at high rates, 
especially severe asthma. And those 
students are less likely to receive ongoing 
high-quality health care related to this 
condition and less likely to have access to the 
recommended medications. They are also 
more likely to be exposed to asthma triggers 
at home and at school.

Proven or promising strategies: Schools can 
have a great impact by minimizing asthma 
triggers within the school environment 
and helping students with asthma access 
ongoing, high-quality medical care. 

Physical Activity
Rates of physical activity fall significantly 
below recommended levels for most children 
and teens, with particularly low rates for 
African-American and Latino students. These 
disparities are even greater for African-
American and Latino females. These groups 
are also the least likely to have access to 
physical activity at school.

Proven or promising strategies: Research 
shows that schools can effectively increase 
physical activity for students by providing 
a range of programs including high-quality 
physical education; opportunities for physical 
activity before and after school and during 
the summer; active recess; and breaks for 
physical activity built into classroom time.

Breakfast
Eating breakfast is linked to higher 
educational outcomes because of the way 
the brain responds to food after the short 
fast during sleep, but low-income students 
of color are more likely than their white 
peers to attend school without having eaten 
this key meal. This disparity is particularly 
pronounced for females and is shown to 
increase with age. 

Proven or promising strategies: Two 
strategies for implementing National School 
Breakfast Program are particularly effective 
at increasing the number of students of color 
that eat breakfast: providing breakfast to 
all students regardless of income (universal 
breakfast) and allowing students to eat their 
breakfast in the classroom.
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Falta de atención e hiperactividad
Los problemas por la falta de atención y la 
hiperactividad son los problemas de salud 
mental y de comportamiento más comunes 
con aproximadamente el 8 por ciento de los 
niños estadounidenses habiendo recibido 
un diagnóstico de Trastorno por Déficit de 
Atención e Hiperactividad (TDAH). Esta 
tasa es desproporcionadamente mayor 
para los niños que viven en la pobreza, y 
los estudiantes de color en comunidades 
urbanas de bajos ingresos tienen 
significativamente menos probabilidades de 
recibir tratamiento o medicación adecuada 
para el TDAH.

Estrategias comprobadas o prometedoras: 
Las escuelas pueden desempeñar un 
papel en el tratamiento de esta disparidad, 
ayudando a identificar a los niños que 
exhiben características del TDAH y dando 
seguimiento de la eficacia del tratamiento 
o medicamento. Las escuelas pueden 
proporcionar una intervención conductual y 
asegurar que las estrategias de enseñanza 
y del salón de clase representan las 
necesidades de los estudiantes con TDAH.

Embarazo en adolescentes
Los datos muestran que un tercio de las 
mujeres adolescentes en los EE.UU. quedan 

embarazadas, con tasas significativamente 
más altas entre las estudiantes de color. 
Las tasas de natalidad en adolescentes en 
comunidades afro-americanas y latinas 
son tres y cuatro veces mayores que en las 
comunidades blancas. Las investigaciones 
también muestra que las estudiantes 
que viven en la pobreza enfrentan tasas 
desproporcionadamente altas de embarazo 
en adolescentes. 

Estrategias comprobadas o prometedoras: 
Las escuelas pueden desempeñar un papel 
clave para abordar esta disparidad mediante 
la educación sexual integral y basada en 
la evidencia. Las escuelas también pueden 
vincular a los estudiantes a servicios 
accesibles de atención médica, incluyendo 
los servicios de salud reproductiva, y para 
las estudiantes que quedan embarazadas, 
pueden vincularlas a los servicios sociales y 
de salud adecuados.

Visión
Aproximadamente uno de cada cinco niños 
en edad escolar se ve afectado por un 
problema de visión. Las investigaciones 
muestran que los niños de familias de bajos 
ingresos y los niños que tienen problemas en 
la escuela se ven desproporcionadamente 
afectados por problemas de visión. 



Parents’ Practical Guide for Healthy Schools · 25

Inattention and Hyperactivity
Problems with inattention and hyperactivity 
are the most common type of mental and 
behavioral health problems that affect 
students, with approximately eight percent 
of American children receiving a diagnosis 
of attention-deficit/hyperactivity disorder 
(ADHD). This rate is disproportionately 
higher for children living in poverty, and 
students of color in low-income urban 
communities are significantly less likely to 
receive appropriate treatment or medication 
for ADHD.

Proven or promising strategies: Schools 
can play a role in addressing this disparity 
by helping identify children who exhibit 
ADHD characteristics and monitoring the 
effectiveness of treatment or medication. 
Schools can provide behavioral intervention 
and ensure that teaching and classroom 
strategies account for the needs of students 
with ADHD.

Teen Pregnancy
Data show that one third of teenage 
females in the U.S. become pregnant, with 
rates significantly higher among students 
of color. Teenage birth rates in black and 
Latino communities are three and four times 
higher than in white communities. Research 

also shows that students living in poverty 
face disproportionately high rates of teen 
pregnancy. 

Proven or promising strategies: Schools can 
play a key role in addressing this disparity 
by providing comprehensive and evidence-
based sex education. Schools can also link 
students to accessible health care, including 
reproductive health services, and for 
students who do become pregnant, connect 
them to the appropriate health and social 
services.

Vision
Approximately one in five school-aged 
children is affected by a vision problem. 
Research shows that children from low-
income families and children experiencing 
problems in school are disproportionately 
affected by vision problems. 
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Las investigaciones también muestra 
que los estudiantes de bajos ingresos y 
de color están en mayor riesgo de tener 
problemas de visión sin diagnosticar. 
Cuando se diagnostican estos problemas, 
los estudiantes de bajos ingresos y de color 
tienen menos probabilidades de recibir el 
tratamiento adecuado.

Estrategias comprobadas o prometedoras: 
Proporcionar exámenes de la vista en las 
escuelas es un primer paso clave para 
identificar y proporcionar tratamiento a 
todos los niños con problemas de la visión. 
El crítico segundo paso es el seguimiento, 
ya sea proporcionado tratamiento o 
trabajando con las familias para identificar 
una opción de tratamiento accesible. 
El tercer paso importante es que los 
profesores desempeñen el papel en animar 
a los estudiantes a seguir su tratamiento 
recomendado en la escuela, como por 
ejemplo el usar sus lentes.

Agresión y violencia
La exposición a la agresión y la violencia 
afecta de manera desproporcionada a los 
estudiantes de color a través de una variedad 
de indicadores, que van desde el homicidio 
hasta expresiones de odio. Por ejemplo, 
los adolescentes varones afro-americanos 

tienen 10 veces más probabilidades de morir 
por homicidio que sus pares blancos. La 
agresión verbal en forma de expresiones 
de odio o de graffiti expresando odio se 
vive significativamente más a menudo por 
parte de los estudiantes urbanos de color en 
comparación con los estudiantes suburbanos. 
Los estudiantes urbanos de color están 
también más propensos a faltar a la escuela 
porque se sienten inseguros, ya sea en o en 
su camino a la escuela.

Estrategias comprobadas o prometedoras: 
La evidencia muestra que los programas 
basados en las escuelas son efectivos para 
abordar las disparidades de violencia y 
agresión. Tanto los programas universales 
que atienden a todos los estudiantes como 
los programas específicos que atienden a 
aquellos en mayor riesgo demostraron ser 
eficaces en diferentes circunstancias.
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Research also shows that low-income 
students of color are at greater risk of having 
an undiagnosed vision problems. When 
these problems are diagnosed, low-income 
and students of color are less likely to receive 
proper treatment.

Proven or promising strategies: Vision 
screening in schools is a key first step to 
identifying and providing treatment to all 
children for vision problems. The critical 
second step is follow-up to either provide 
treatment or work with families to identify 
an accessible treatment option. The third 
important step is for teachers to play a 
role in encouraging students to follow their 
recommended treatment—such as wearing 
their glasses—at school.

Aggression and Violence
Exposure to aggression and violence 
disproportionately affects students of color 
across a variety of indicators, ranging from 
homicide to hate speech. For example, 
African-American male teens are 10 times 
more likely to die from homicide than 
their white peers. Verbal aggression in the 
form of hate speech or hate-related graffiti 
is experienced significantly more often 
by urban students of color compared to 
suburban students. Urban students of color 

are also more likely to miss school because 
they feel unsafe either at or on their way to 
school.

Proven or promising strategies: Evidence 
shows that school-based programs are 
effective at addressing disparities in violence 
and aggression. Universal programs 
that address all students and targeted 
programs that address those most at risk 
are both shown to be effective in different 
circumstances. 
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DESIGUALDADES EN LA SALUD DE 
LAS COMUNIDADES DE CHICAGO

Los niños que viven en las comunidades 
latinas y afroamericanas de Chicago 
presentan niveles desproporcionados de 
asma y obesidad, lo que ocasiona problemas 
que afectan su salud y su educación por el 
resto de sus vidas. Por ejemplo, en West 
Town, aproximadamente el 65 por ciento 
de los niños tiene sobrepeso u obesidad. En 
North Lawndale, esos indicadores se ubican 
en un 53 por ciento. Esto se compara con 
un promedio nacional de 26 por ciento. En 
el caso del asma, las cifras son igualmente 
desproporcionadas, y en West Town, esta 
condición afecta a casi un tercio de los niños 
que viven allí , más del doble del promedio 
nacional. 

Un informe de 2013 presentado por Chicago 
Saludable (Healthy Chicago), titulado 

“Sobrepeso y obesidad entre los estudiantes 
de las Escuelas Públicas de Chicago, 2010-
2011 (Overweight and Obesity among 
Chicago Public Schools Students, 2010-
11)“ demostró altos niveles de obesidad 
infantil general así como desigualdades 
considerables en las cifras. Según el informe: 

“Uno de cada cuatro estudiantes a nivel de 
kindergarten, de sexto y de noveno grado 
de las CPS es obeso”. Aunque no se han 

publicado cifras estimadas a nivel nacional 
que correspondan directamente a grupos 
por edad, y que estudien en esos grados, 
nuestros hallazgos confirman que los 
estudiantes de las CPS se ven severamente 
afectados por la epidemia de obesidad...

“Según el área comunitaria, las cifras se 
ubicaron en un 13% en estudiantes que 
vivían en Lincoln Park (lugar de residencia 
de población mayoritariamente blanca y de 
altos ingresos) y en un 33% en estudiantes 
que vivían en South Lawndale (una población 
mayoritariamente hispana y de bajos 
ingresos)”.

Los ambientes escolares saludables trabajan 
como agentes importantes para abordar 
las altas tasas de obesidad infantil y otras 
desigualdades en las condiciones de salud.

http://www.cityofchicago.org/content/dam/city/depts/cdph/CDPH/OverweightObesityReportFeb272013.pdf
http://www.cityofchicago.org/content/dam/city/depts/cdph/CDPH/OverweightObesityReportFeb272013.pdf
http://www.cityofchicago.org/content/dam/city/depts/cdph/CDPH/OverweightObesityReportFeb272013.pdf
http://www.cityofchicago.org/content/dam/city/depts/cdph/CDPH/OverweightObesityReportFeb272013.pdf
http://www.cityofchicago.org/content/dam/city/depts/cdph/CDPH/OverweightObesityReportFeb272013.pdf
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HEALTH DISPARITIES IN CHICAGO

Children in Chicago’s Latino and African-
American communities face strikingly 
disproportionate rates of asthma and obesity, 
with consequences that can affect their 
health and education for a lifetime. In West 
Town, for example, approximately 65 percent 
of children are overweight or obese. In North 
Lawndale, that rate is approximately 53 
percent. This compares to a national average 
of 26 percent. The numbers are similarly 
disproportionate for asthma, which in West 
Town affects nearly a third of all children, 
more than twice the national average. 

A 2013 report by Healthy Chicago, 
“Overweight and Obesity Among Chicago 
Public Schools Students, 2010-11” found high 
rates of childhood obesity overall as well 
as significant disparities. According to the 
report: “One in four CPS kindergartners, sixth 
graders, and ninth graders is obese. Although 
there are no published national obesity 
estimates that directly correspond to the age 
groups that compose these grade levels, our 
findings verify that CPS students are deeply 
affected by the obesity epidemic...

“By community area, rates were as low as 13% 
in students residing in Lincoln Park (home 
to a predominantly white, higher-income 
population) and as high as 33% in those 
living in South Lawndale (a predominantly 
Hispanic, lower-income population).”

Healthy school environments are an 
important part of addressing high rates 
of childhood obesity and other health 
disparities.

http://www.cityofchicago.org/content/dam/city/depts/cdph/CDPH/OverweightObesityReportFeb272013.pdf
http://www.cityofchicago.org/content/dam/city/depts/cdph/CDPH/OverweightObesityReportFeb272013.pdf
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Entorno de la política de 
bienestar de las CPS
Políticas que respaldan el bienestar
Las Escuelas Públicas de Chicago (CPS) 
han adoptado tres políticas principales que 
promueven la alimentación y la actividad 
física saludables: 

• Política local de bienestar escolar.

• Política de meriendas y bebidas saludables.

• Política de educación física.

Es importante destacar que estas políticas 
se enfocan en dos áreas fundamentales: 
alimentación y acondicionamiento físico. 

Implementación de la política
• Al nivel del centro educativo, los directores 

deben nominar anualmente a un miembro 
del personal para optar por el título de 
Campeón del Bienestar Escolar, deben 
convocar la creación de un Equipo de 
Bienestar Escolar con representantes de 
la comunidad y deben presentar informes 
trimestrales ante el Consejo Escolar Local 
(Local School Council, LSC) en el que se 
indiquen los esfuerzos realizados para la 
implementación de la política. 

• Liderado por el Jefe de Salud (Chief Health 
Officer), el distrito tiene la responsabilidad 
de identificar y distribuir recursos, brindar 
asistencia técnica, recibir retroalimentación 
de las partes interesadas en los asuntos 
escolares, proporcionar a las escuelas un 
informe anual de indicador de escuela 
saludable que esté relacionado con el 
cumplimiento de la política escolar, hacer 
una revisión trienal única e informar sobre 
el cumplimiento de las políticas a nivel 
del distrito y particular de las escuelas, y 
convocar anualmente a los departamentos 
del distrito y a las partes interesadas 
externas para que evalúen los esfuerzos de 
la política y las oportunidades relacionadas. 

Comidas en las escuelas y otros alimentos
• Requiere que todas las escuelas que 

sirvan el desayuno y el almuerzo, según 
lo establecido en el Programa Nacional 
de Almuerzo Escolar y en el Programa 
Nacional de Desayuno Escolar, se adhieran 
a las leyes locales, estatales y federales 
correspondientes. Todas las escuelas que 
tengan asignado las CPS como su autoridad 
escolar de alimentos deben cumplir con 
las Pautas de Servicio de Alimentos de las 
CPS (CPS Food Service Guidelines) para las 
comidas que se dan en el comedor. 

LA POLÍTICA DE BIENESTAR DE 
LAS CPS HACE UN LLAMADO A LOS 
PADRES PARA QUE PARTICIPEN

La política de bienestar de la Escuela Local 
CPS recomienda que todas las escuelas 
animen a los padres a que se involucren 
en una variedad de esfuerzos educativos, 
incluso que participen en los Equipos de 
Bienestar Escolar. Para saber más, lea la 
política completa en pagina 93 de esta guía. 
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CPS Wellness Policy 
Environment
Policies Supporting Wellness
Chicago Public Schools (CPS) has adopted 
three key policies that promote healthy 
eating and physical activity: 

• Local School Wellness Policy

• Healthy Snack and Beverage Policy

• Physical Education Policy

It is important to note that these policies 
focus on two key areas: food and fitness. 

Policy Implementation

• At the school building level, principals 
are required to nominate a staff School 
Wellness Champion annually; convene a 
School Wellness Team with community 
representation; and provide quarterly 
reports to the Local School Council (LSC) 
on wellness policy implementation efforts. 

• Led by the Chief Health Officer, the 
district is charged with identifying and 
distributing resources, providing technical 
assistance, gathering feedback from school 
stakeholders, providing schools with an 
annual healthy school indicator that is 
correlated with a school’s compliance with 
the policy, conduct a one-time triennial 
review and report on district-wide and 
individual schools’ compliance with policy, 
and annually convene district departments 
and external stakeholders to review policy 
efforts and related opportunities. 

School Meals and Other Foods
• Requires all schools serving National 

School Lunch and Breakfast adhere to the 
required federal, state and local laws. All 
schools that have CPS as their school food 
authority are required to meet the CPS 
Food Service Guidelines for school meals 
provided through the dining center. 

CPS WELLNESS POLICY CALLS FOR 
PARENT ENGAGEMENT

The CPS Local School Wellness Policy 
recommends that schools engage parents in 
a variety of school wellness efforts, including 
serving on School Wellness Teams. See the 
full policy on page 103 of this guide for more 
detail. 
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• CPS requieren que todas las escuelas 
proporcionen un desayuno universal 
gratuito a los estudiantes. Las escuelas 
primarias deben implementar el desayuno 
en el salón de clases como lo implica la 
política de desayuno del distrito .

• La política continúa con el compromiso de 
CPS para la adquisición local de alimentos 
de las escuelas.

• La Política de Bebidas y Meriendas 
Saludables requiere que todos los alimentos 
y bebidas que se venden en la escuela, 
incluyendo artículos en las máquinas 
expendedoras, tiendas a la carta y tiendas 
escolares, cumplan con los criterios 
nutricionales específicos establecidos en la 
política.

Recompensas y castigos para los 
estudiantes
• El personal escolar debe recompensar 

a los estudiantes con premios que no 
sean comida, o en todo caso, comida que 
cumpla con los requisitos de la política de 
gestión de alergias por comida de la Junta 
Escolar, y con otras políticas relacionadas 
con respecto a la salud y nutrición de los 
estudiantes.

• Los profesores y el personal no deben 
negar el acceso a la comida o a realizar 
actividades físicas como un castigo para los 
estudiantes (esto incluye el recreo y la clase 
de educación física).

Educación en nutrición
• Todos los estudiantes de K a 8° grado 

deben recibir educación en nutrición 
en todos los niveles, como una unidad 
sistemática de instrucción. Los estudiantes 
de las escuelas secundarias deben recibir 
educación en nutrición en dos grados, como 
una unidad sistemática de instrucción. Las 
preparatorias deben impartir educación en 
nutrición en dos cursos obligatorios, como 
una unidad sistemática de instrucción. 
Todas las escuelas deben incluir a los 

padres y tutores legales para que participen 
en la educación en nutrición.

Recreo y actividad física
• Todas las escuelas primarias deben dar por 

lo menos 20 minutos de recreo al día. Se 
recomienda que las escuelas programen el 
recreo antes del almuerzo.

• Se recomienda que las autoridades 
escolares hagan que los estudiantes 
participen en 60 minutos de actividad física 
al día, incluyendo el tiempo que pasan en 
educación física, durante el recreo y otras 
actividades similares que hagan en el salón 
de clases.

• Se recomienda que las escuelas promuevan 
un transporte activo hacia y desde la 
escuela, y que animen a los estudiantes 
a que participen en actividades físicas 
extracurriculares.

Educación Física
• Las escuelas primarias deben impartir 

educación física diariamente desde 
kindergarten hasta 8° grado, durante 
un mínimo de 30 minutos al día o el 
equivalente a 150 minutos a la semana. 
Las escuelas secundarias deben proveer 
educación física diaria durante los mismos 
períodos de tiempo que los otros cursos de 
9° a 12° grado.

• Se requiere que la mayor parte del tiempo 
de la clase de educación física se use 
para realizar actividad física moderada a 
intensa, y que se cumpla con los estándares 
establecidos para garantizar que cada 
estudiante reciba una instrucción de calidad 
en educación física que mejore su salud.

• Se permite que los estudiantes de 
secundaria soliciten anualmente una 
exención estudiantil individual para no 
participar en la clase de educación física, si 
el estudiante cumple con los criterios de 
exención establecidos en la política.
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• CPS requires all schools to provide 
universal free breakfast for students. 
Elementary schools must implement the 
district’s Breakfast in the Classroom policy.

• The policy continues CPS’ commitment to 
local procurement for school food.

• The Healthy Snack and Beverage Policy 
requires that all foods and drinks sold on 
school grounds, including items in vending 
machines, à la carte and school stores, 
meet specific nutritional criteria outlined in 
the policy.

Student Rewards and Punishments
• School staff are required to reward 

students with non-food rewards or foods 
that meet the requirements of the Board’s 
food allergy management policy and other 
related policies regarding student health 
and nutrition.

• Teachers and staff must not withhold 
food or physical activity as punishment to 
students (including recess and Physical 
Education class).

Nutrition Education
• All schools K-8 must integrate nutrition 

education at all grade levels as a 
systematic unit of instruction. Middle 
schools must integrate nutrition education 
in two grade levels as a systematic unit 
of instruction. High schools must provide 
nutrition education as an integrated 
systematic unit of instruction in two 
required courses. All schools should 
engage parents and guardians in nutrition 
education.

Recess and Physical Activity
• All elementary schools must provide at 

least 20 minutes of daily recess. Schools 
are encouraged to schedule recess before 
lunch.

• Schools are encouraged to have all 
students to engage in 60 minutes of 

physical activity per day, including time 
students spend in PE, at recess, and other 
physical activity in the regular classroom.

• Schools are encouraged to promote active 
transportation to and from school and 
encourage students to participate in out of 
school time physical activity.

Physical Education
• Elementary schools must provide daily 

physical education in grades K-8 for a 
minimum of 30 minutes daily or the 
equivalent of 150 minutes per week. 
High schools must provide daily physical 
education in the same time increments as 
other courses in grades 9-12.

• Requires that the majority of PE class 
time is spent in moderate to vigorous 
physical activity and established standards 
to ensure each student receives quality 
health-optimizing PE instruction.

• Allows high school students to request 
an individual student waiver for PE on an 
annual basis if student meets approved 
exemptions outlined in the policy.
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• Es necesario que las escuelas hagan 
evaluaciones periódicas y que presenten 
un informe con respecto al cumplimiento 
de la política de educación física de las 
escuelas a nivel individual y del distrito. El 
informe debe presentarse ante la Junta de 
Educación dos veces por año calendario.

Celebraciones estudiantiles y recaudación 
de fondos
• Las escuelas no pueden servir los 

alimentos en competencia con el servicio 
de Programas de Desayuno Escolar o de 
Almuerzo Escolar.

• Las escuelas deben entregar un Plan de 
Celebraciones y Plan de Recaudación 
de Fondos a su consejo escolar local, y 
se espera que garanticen que todas las 
comidas que se vayan a servir durante 
las celebraciones o la comida que se vaya 
a vender para recaudar fondos en las 
instalaciones de la escuela cumplan con los 
requisitos de nutrición establecidos en la 
política.

• Un máximo de dos fiestas por año puede 
incluir alimentos de valor nutritivo mínimo.

Indicador de las CPS saludables: Certificado 
LearnWELL de Escuela Saludable 
CPS también reconocen la importancia de 
la salud en la escuela al incluirla como una 
medida fundamental para ser reportes. El 
Indicador saludable de CPS ( Healthy CPS 
Indicator ) es un medidor integral enfocado 
en la salud que se incluye en el informe de 
progreso escolar de CPS. Dicho indicador 
cubre cuatro áreas: enfermedad crónica, 
instrucción, bienestar escolar (llamado 
certificado LearnWELL de escuela saludable) 
y servicios de salud. 

Muchas de las preguntas que abordan los 
padres integrantes de Padres Unidos se 
incluyen en la sección del indicador escolar 
de bienestar. El certificado LearnWELL de 
una escuela saludable miden la capacidad 
de las escuelas para proporcionarle a los 
estudiantes el acceso a la alimentación y a 
la actividad física saludables durante el día 
escolar. Esto incluye:

• Recaudación de fondos, recompensas y 
celebraciones saludables.

• Estándares de nutrición para cualquier 
comida que se sirva en la escuela.

• Jardines escolares (cuando aplique).

• Receso diario y activo.

• Integrar la actividad física durante todo el 
día escolar.

La posibilidad de obtener el certificado 
LearnWELL de escuela saludable puede 
puede servir como un objetivo claro y 
específico para un equipo de bienestar 
escolar, y puede hacer que el reconocimiento 
sea motivo de celebración para la 
comunidad escolar. CPS ofrece una guía y la 
documentación necesaria para apoyar a las 
escuelas a que logren esta meta. 

Aprenda más visitando el siguiente enlace 
cps.edu/Programs/HealthyCPS/Pages/
HealthyCPS.aspx. Siga leyendo para 
descubrir consejos sobre cómo puede 
implementar el programa en su escuela.

http://cps.edu/Programs/HealthyCPS/Pages/HealthyCPS.aspx
http://cps.edu/Programs/HealthyCPS/Pages/HealthyCPS.aspx
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• Requires periodic evaluations and a report 
on district-wide and individual schools’ 
compliance with the PE Policy to the Board 
twice per calendar year.

Student Celebrations and Fundraisers
• Schools may not serve food in competition 

with service of the School Breakfast or 
School Lunch Programs.

• Schools are required to submit a Healthy 
Celebrations and Fundraising Plan to their 
Local School Council and are expected to 
ensure all foods served during celebrations 
or foods sold for school fundraising 
purposes on school grounds meet nutrition 
requirements set out in the policy.

• A maximum of two celebrations per year 
may include foods of minimal nutritional 
value.

Healthy CPS Indicator: LearnWELL Healthy 
School Certification 
CPS additionally recognizes the importance 
of school health by including it as a key 
measure for reporting. The Healthy CPS 
Indicator is a comprehensive health-focused 
measure that is included on the CPS school 
progress report. The indicator covers four 
areas: chronic disease, instruction, school 
wellness (called the LearnWELL healthy 
school certification) and health services. 

Many of the issues that parents involved 
in Parents United focus on are included in 
the school wellness section of the indicator. 
The LearnWELL healthy school certification 
measures whether schools provide access 
to healthy foods and physical activity to 
students throughout the school day. This 
includes:

• Healthy fundraisers, rewards and 
celebrations

• Nutrition standards for any food served in 
school

• School gardens (where applicable)

• Daily and active recess

• Integrating physical activity throughout the 
school day

Achieving the LearnWELL healthy school 
certification can serve as a clear and specific 
goal for a school wellness team and can 
bring about a new recognition for the school 
community to celebrate. CPS provides 
guidance and documentation to support 
schools in achieving this goal. 

Learn more at cps.edu/Programs/
HealthyCPS/Pages/HealthyCPS.aspx. Keep 
reading for tips on taking action at your 
school.

http://cps.edu/Programs/HealthyCPS/Pages/HealthyCPS.aspx
http://cps.edu/Programs/HealthyCPS/Pages/HealthyCPS.aspx
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CASO EJEMPLAR: LA HISTORIA 
DE PADRES UNIDOS ALZANDO SU 
VOZ POR EL BIENESTAR EN LAS 
ESCUELAS PÚBLICAS DE CHICAGO 

Padres Unidos ha desempeñado un papel 
importante en la promoción y el apoyo a la 
salud y el bienestar en la escuelas públicas 
de Chicago (CPS), desde la primera política 
de salud y bienestar del distrito hasta la más 
fuerte de hoy y la certificación de escuela 
saludable.

Cuando Padres Unidos se estableció por 
primera vez en 2006, el grupo se enfocó en 
abogar para que CPS adoptar una política de 
salud y bienestar significante que incluyera 
las posibilidades formales de participación de 
los padres y la comunidad. En ese momento, 
el gobierno federal comenzaba a requerir 
que todas las escuelas en distritos que 
participarán en el Programa Nacional de 
Almuerzos Escolares/National School Lunch 
Program (que casi son todos los distritos de 
la nación) adoptarán una política de salud 
y bienestar, pero se les dejó a los distritos 
escolares la decisión de incluir requisitos que 
promovieran la salud y las mejores prácticas 
en cuanto a una alimentación saludable y 
actividad física.

Los padres líderes reconocieron la 
importancia de mostrarles a los encargados 
de tomar las decisiones en CPS que los 
padres se preocupaban por el bienestar y les 
interesaba que el distrito garantice adoptara 
una política fuerte que proporcionara 
posibilidades formales para su participación. 
Para lograr esto, los padres organizaron el 
Rally de Padres para Escuelas Saludables, 
que atrajo a más de 700 padres, funcionarios 
electos, celebridades locales y niños de la 
escuela. Los padres también organizaron una 
campaña de tarjetas postales que resultó 
en más de 3,500 postales de los padres 
alrededor de la ciudad, apoyando una política 
de bienestar firme.

El rally y la campaña de tarjetas postales 
demostraron un apoyo público fuerte y 
amplio, para abordar los aspectos del 
bienestar escolar a los funcionarios de CPS. 

Cuando CPS adoptó una política de bienestar, 
incluyó provisiones que los padres líderes 
solicitaron—la política se llevaría a cabo 
a nivel de la escuela por un director que 
trabajaría con un equipo de bienestar escolar 
que incluyera a los padres. Esta provisión 
institucionalizó la participación de los padres 
en las decisiones de salud escolar.
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CASE STUDY: PARENTS UNITED 
HISTORY OF SPEAKING UP FOR 
WELLNESS IN CPS

Parents United has played a strong role in 
advocating for and supporting wellness in 
CPS, from the district’s first wellness policy 
to today’s robust policy and healthy school 
certification. 

When Parents United first came together in 
2006, the group focused on advocating for 
CPS to adopt a meaningful wellness policy 
that included formal avenues for parent 
and community involvement. At that time, 
the federal government had recently begun 
requiring all school districts that participate 
in the National School Lunch Program (nearly 
all districts in the nation) to adopt a wellness 
policy—but it it was left up to school districts 
to include health-promoting requirements 
and best practices around healthy eating and 
physical activity. 

Parent leaders recognized the importance of 
showing CPS decision-makers that parents 
cared about wellness and were interested 
in ensuring the district adopted a strong 
policy that provided formal venues for their 
involvement. To make this point, parents 

organized the Parents Rally for Healthy 
Schools, which drew more than 700 parents 
plus elected officials, local celebrities and 
school children. Parents also organized a 
postcard campaign that resulted in more than 
3,500 postcards from parents around the 
city supporting a robust wellness policy. 

The rally and postcard campaign elevated 
the issue in the eyes of CPS officials by 
demonstrating broad, strong public support 
for addressing school wellness issues. 

When CPS adopted a wellness policy, it 
included the provision that—as parent 
leaders requested—the policy would 
be implemented at a school level by a 
principal working with a school wellness 
team that includes parents. This provision 
institutionalized parent involvement in school 
health decisions. 



Guía Práctica para Padres de Escuelas Saludables · 42

Padres Unidos luego cambió su enfoque para 
involucrar a los padres en entrenamientos 
concentrados en los conocimientos y 
habilidades de liderazgo para servir con 
eficacia en los equipos de salud y crear un 
cambio. 

Un enfoque clave estaba en traer de vuelta 
el recreo. Los padres defendieron con 
eficacia por el recreo en su escuela a través 
de equipos de bienestar, y luego dirigieron 
su atención a nivel del distrito. Cuando los 
padres comenzaron este trabajo, sólo el 6 por 
ciento de las escuelas de CPS tenía el recreo; 
Hoy en día, se requiere el recreo para todas 
las escuelas primarias en el distrito.

Los padres continúan enfocándose en 
abogar por políticas a nivel distrital que 
apoyen la educación física, el desayuno 
en el salón de clases y eventualmente una 
política de bienestar aún más fuerte y firme, 
considerada en estos momentos un modelo 
en todo el país.

Hoy en día, uno de los puntos fuertes y 
significativos de la política de bienestar de 
CPS es un elemento de informes llamado la 
certificación escolar saludable (LearnWELL). 
Esta certificación es un poderoso motivador 
para las escuelas para adoptar plenamente 
las medidas contempladas en la política.

Padres Unidos ayudó a sentar las bases para 
la certificación escolar saludable de hoy 
a través de la Ir a la campaña de oro (Go 
for the Gold Campaign), un esfuerzo para 
apoyar a las escuelas en el cumplimiento 
del HealthierUS School Challenge, una 
fundación de la campaña Let’s Move lanzada 
por la primera dama Michelle Obama. La 
campaña de Ir por el Oro/Go for the Gold 
comprometió a escuelas en el cumplimiento 
de criterios sólidos para la alimentación y 
la aptitud, con el resultado de obtener el 
reconocimiento de un programa nacional y al 
ver que el reconocimiento fuera incluido en 
el reporte de la escuela. Este reconocimiento 
y reporte prepararon el terreno para la 
certificación escolar saludable de hoy.

Desde el principio, las voces de los padres 
y los equipos de bienestar en la escuela 
han jugado un papel central en los éxitos de 
CPS para una alimentación saludable y la 
actividad física en la escuela-con grandes 
beneficios para la salud y el aprendizaje de 
los niños.



Parents’ Practical Guide for Healthy Schools · 43

Parents United then shifted its focus to 
engaging parents in training focused on the 
knowledge and leadership skills to effectively 
serve on wellness teams and create change. 

A key focus was on bringing back recess. 
Parents effectively advocated for recess at 
the school level through wellness teams, then 
turned their focus to the district level. When 
parents began this work, only 6 percent of 
CPS schools had recess; today, recess is 
required for all elementary schools in the 
district. 

Parents continued to focus on advocacy for 
district-level policies supporting PE, breakfast 
in the classroom, and eventually an even 
stronger and more robust wellness policy, 
now considered a model nationwide.

Today, one of the significant strengths of the 
CPS wellness policy is a reporting element 
called the LearnWELL healthy school 
certification. This certification is a powerful 
motivator for schools to fully adopt the 
measures outlined in the policy. 

Parents United helped lay the groundwork for 
today’s healthy school certification through 
the Go for the Gold campaign, an effort to 
support schools in meeting the HealthierUS 
School Challenge, a cornerstone of First Lady 
Michelle Obama’s Let’s Move campaign. 
Go for the Gold engaged schools in meeting 
strong criteria for food and fitness—with the 
result of earning recognition from a national 
program and seeing that recognition included 
on the school report card. This recognition 
and reporting paved the way for today’s 
healthy school certification. 

From the beginning, parent voices and 
school wellness teams have played a central 
role in CPS successes for healthy eating 
and physical activity at school—with great 
benefits for children’s health and learning. 
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Padres y escuelas 
trabajando juntos por 
estudiantes saludables
Los niños sanos, activos y bien nutridos 
tienen más probabilidades de asistir a la 
escuela, poner atención y estar listos para 
aprender. Y con un fuerte compromiso de 
la familia, las escuelas, junto a los padres, 
pueden ayudar a los estudiantes a triunfar 
académicamente mientras es alentado con 
hábitos saludables que durarán toda una vida. 

Los padres son un enlace importante entre 
la escuela, la familia y la comunidad. ¡Su 
liderazgo hace una gran diferencia!

¿Por qué es importante que los padres 
se involucren en la escuela de su hijo?
Los estudios han demostrado que los 
estudiantes que tienen padres involucrados 
en su vida escolar son más propensos a 
tener:

• Mejores calificaciones y resultados de 
pruebas.

• Mejor comportamiento estudiantil.

• Mejores habilidades sociales.

En adición, los estudiantes que tienen padres 
involucrados en su vida escolar son menos 
propensos a:

• Fumar cigarrillos.

• Tomar alcohol.

• Tener un embarazo precoz.

• Ser físicamente inactivos.

• Estar angustiados emocionalmente.

¿Por qué son necesarias las políticas de 
bienestar en la mayoría de escuelas?
La ley federal requiere que las escuelas 
públicas que participen en el Programa 
Nacional de Almuerzo Escolar (National 
School Lunch Program), en el que participan 
casi todas las escuelas del país, tengan una 
política de bienestar que apoye la salud y 
bienestar diario de los estudiantes. Chicago 
ha tomado medidas para cumplir con este 
requisito. Las CPS adoptaron políticas de 
bienestar que muchos consideran como un 
modelo para otros distritos.
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Parents + Schools 
Working Together for 
Healthy Students
Healthy, active and well-nourished children 
are more likely to attend school, be engaged 
and be ready to learn. And with strong 
family engagement, schools—together 
with parents—can help students achieve 
academically while being fueled by healthy 
habits that will last a lifetime. 

Parents are an important link between school, 
family and community. Your leadership 
makes all the difference!

Why is it important for parents to be 
engaged in their child’s school?
Studies have shown that students who have 
parents engaged in their school lives are 
more likely to have:

• Higher grades and test scores

• Better student behavior

• Enhanced social skills

In addition, students who have parents 
engaged in their school lives are less likely to:

• Smoke cigarettes

• Drink alcohol

• Become pregnant

• Be physically inactive

• Be emotionally distressed

Why are wellness policies required in 
most schools?
Federal law requires public schools that 
participate in the National School Lunch 
Program (that is, nearly all schools in the 
nation) to have a wellness policy that 
supports students’ daily health and wellness. 
Chicago has taken action to meet this 
requirement. CPS adopted wellness policies 
that many consider to be a model for other 
districts.



Guía Práctica para Padres de Escuelas Saludables · 46

Éste es un paso fundamental, ya que 
se considera que casi la mitad de los 
estudiantes de las escuelas públicas de 
Chicago tiene sobrepeso u obesidad. 
Los niños afroamericanos, latinos, 
nativoamericanos y de bajos ingresos 
tienen un mayor riesgo de sufrir obesidad 
y otros problemas de salud. Pero los 
cambios saludables están sucediendo. Las 
escuelas desempeñan un papel importante 
en el desarrollo de los comportamientos 
de alimentación y actividad física de los 
estudiantes. Las políticas de bienestar son un 
factor importante de esos cambios. 

Se requiere que cada escuela CPS tenga 
un equipo de bienestar, con un campeón 
del bienestar nombrado por el director. 
Los equipos de bienestar son grupos 
de individuos que trabajan juntos para 
asegurar que la escuela apoye la salud del 
estudiante. La participación de los padres es 
fundamental para que un Equipo de Bienestar 
tenga éxito. 

Por qué los padres y las escuelas deben 
trabajar juntos
Como padres, ustedes se preocupan 
profundamente por la salud de sus hijos, 
y su voz es importante para las escuelas. 
Los padres en las CPS están liderando 
los esfuerzos para mejorar la salud de 
los estudiantes, y como padre, puede 
utilizar las políticas de bienestar de las 
CPS como una valiosa herramienta para 
hacer que la escuela de su hijo sea más 
saludable. ¿Cómo? Al aprender qué es lo 
que establecen las políticas de bienestar y 
después al trabajar junto con su escuela para 
cumplir esas emocionantes y saludables 
metas. Los padres son un enlace importante 
entre la escuela, la familia y la comunidad. 
¡Su liderazgo hace una gran diferencia!

DATOS RELEVANTES: BENEFICIOS DE LA PARTICIPACIÓN DE LOS PADRES

Décadas de investigación demuestran que 
cuando los padres se involucran, esto influye 
directamente en los resultados de la salud 
y el desempeño educativo de los niños. Por 
ejemplo, tenga en cuenta lo siguiente: 

• Según investigaciones de los Centros 
para el Control y la Prevención de 
Enfermedades (CDC) se demostró que la 
participación de los padres en las escuelas 
está estrechamente relacionada con un 
mejoramiento en el comportamiento del 
estudiante, mejores logros académicos y 
mejores habilidades sociales.

• Los estudios demuestran que cuando los 
padres se involucran en las actividades 
escolares de sus hijos, aumenta la 
probabilidad de que los niños cumplan con 
los criterios de actividad física que se les 
exige.

• Cuando las escuelas tienen un mayor 
porcentaje de padres involucrados dentro 
y fuera de las escuelas, es más probable 
que los profesores y directores tengan un 
entusiasmo más alto.

http://www.cdc.gov/healthyyouth/protective/pdf/parent_engagement_strategies.pdf
http://www.cdc.gov/healthyyouth/protective/pdf/parent_engagement_strategies.pdf
http://www.cdc.gov/healthyyouth/protective/pdf/parent_engagement_strategies.pdf
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This is a critical step, as nearly half of Chicago 
Public Schools students are considered 
overweight or obese. African American, 
Latino, Native American and low-income 
children face even greater risk of obesity and 
other health problems. But healthy changes 
are happening. Schools play a powerful role 
in shaping students’ lifelong physical activity 
and eating behaviors. Wellness policies are 
an important part of that. 

Every CPS school is required to have a 
wellness team, with a Wellness Champion 
appointed by the principal. Wellness teams 
are groups of individuals who work together 
to ensure that the school supports student 
health. Parent participation is critical to a 
successful Wellness Team. 

Why parents and schools must work 
together
As parents, you care deeply about your 
children’s health, and your voice matters 
to schools. Parents in CPS are leading the 
charge for better student health, and as a 
parent, you can use CPS’s wellness policies 
as a valuable tool for making your child’s 
school healthier. How? Learn what the 
wellness policies require and then work 
together with your school to meet those 
exciting, healthy goals. Parents are an 
important link between school, family and 
community. Your leadership makes all the 
difference!

QUICK FACTS: BENEFITS OF PARENT ENGAGEMENT

Decades of research show that parent 
involvement is closely connected both to 
children’s health outcomes and educational 
outcomes. Consider, for example: 

• CDC research shows that parent 
engagement in schools is closely linked to 
better student behavior, higher academic 
achievement and enhanced social skills.

• Studies have shown that when parents 
are engaged at their children’s school, the 
likelihood of their children meeting the 
guidelines for physical activity increases.

• When schools have a high percentage of 
involved parents in and out of schools, 
teachers and principals are more likely to 
experience higher morale.

http://www.cdc.gov/healthyyouth/protective/pdf/parent_engagement_strategies.pdf
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PERSPECTIVA DEL DIRECTOR

“Una de las dificultades que se presentan es 
que, como director, a veces te falla la visión, 
en el sentido de que sientes la presión por la 
calificación de los exámenes, así como los 
beneficios a corto plazo y los resultados a 
corto plazo. Creo que es agradable contar 
con un fuerte grupo de padres que siempre 
te recuerdan que la experiencia de sus 
hijos es mucho más importante que eso. 
Estamos aquí para educar al niño para que 
viva una vida responsable. Parte de eso es 
respetar sus capacidades intelectuales y lo 
que pueden hacer como estudiantes, pero 

también hay que comprender que la forma 
en que te trates a ti mismo y la forma en que 
te veas a ti mismo y las decisiones que tomes 
con respecto a tu salud también son asuntos 
importantes y merecen el mismo nivel de 
instrucción y apoyo... Ha sido muy agradable 
contar con el respaldo de los padres, quienes 
afirman que hay otras cosas que valoramos”.

�–Director Michael Heidkamp, Escuela 
Nathanael Greene Elementary, para Padres 
Unidos para Escuelas Saludables
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PRINCIPAL PERSPECTIVE

“One of the issues is that as the principal, 
sometimes you can get very myopic in the 
sense that you’re getting press for test scores 
and short-term gains and short-term results. 
I think it’s nice to have a strong group of 
parents that are constantly reminding you 
that their child’s experience is so much more 
than that. What we’re about is educating the 
child to lead a responsible life. Part of that is 
respecting their intellectual gifts and what 
they can do as students, but also this other 
piece of understanding that how you treat 

yourself and how you view yourself and the 
choices you make with regard to your health 
are equally as important and deserve that 
same level of instruction and support. . . It’s 
been really nice to have our parents out on 
the forefront saying, there are other things 
we value.”

–Principal Michael Heidkamp, Nathanael 
Greene Elementary, on Parents United for 
Healthy Schools



Taking Action
Tiempo de Actuar
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Para comenzar
Como padre/madre, usted puede cumplir 
una función importante al crear un entorno 
escolar saludable. Aunque el reto puede 
parecer intimidante, recuerde que cuenta con 
el apoyo, la motivación y el asesoramiento de 
muchos otros padres que han logrado crear 
un cambio con éxito. Le animamos a dar el 
primer paso y compartir sus experiencias 
durante todo el proceso. 

Infórmese sobre el bienestar en CPS. 
Al involucrarse activamente en Padres 
Unidos y al tomarse el tiempo para leer esta 
guía y otros materiales informativos, usted 
ya está dando un primer paso importante. 
Use esta guía para aprender sobre el entorno 
de alimentación y acondicionamiento 
físico en CPS y los detalles sobre las 
investigaciones científicas que conectan 
la salud y el aprendizaje. Para más 
información, revise el centro de recursos 
por internet bajo recursos de Padres Unidos 
en la Campaña para Escuelas Saludables: 
healthyschoolscampaign.org/parent-
resources.

Póngase en contacto con otros padres 
que se preocupan por la alimentación y 
la actividad física que se realizan en la 
escuela. 
En Padres Unidos, creemos que el trabajo en 
conjunto es la clave para lograr un cambio 
positivo en la escuela. Hable con otros 
padres de su escuela para conocer cuáles 
son sus preocupaciones y descubra si están 
interesados en el tema de la alimentación 
y el acondicionamiento físico en la escuela. 
Podría hacerlo con una charla informal en el 
área de juegos o con una conversación más 
formal con ellos. (Para saber más, vea la 
información sobre la divulgación Uno y Uno 
en la página 58). Conozca a otros padres 
a través de Padres Unidos para saber más 
sobre el éxito que han alcanzado, los retos 
que han enfrentado y las ideas que tienen. 

VOCERA DE LOS PADRES

“�Trabajar en un grupo hace que tu voz sea 
más fuerte. Ya no eres solo un individuo 
que le habla a otros individuos. Ahora 
están juntos y es así cómo pueden crear un 
cambio”.

 � –Catalina, líder del grupo de padres

http://healthyschoolscampaign.org/parent-resources
http://healthyschoolscampaign.org/parent-resources
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Getting started
As a parent, you can play a powerful role in 
creating a healthy school environment. While 
the challenge can seem daunting, remember 
that you have the support, encouragement 
and advice of many other parents who have 
successfully created change. We encourage 
you to take the first step and share your 
experiences throughout the process. 

Inform yourself about wellness in CPS. 
By getting involved in Parents United and 
taking time to inform yourself with this 
guide and other resources, you are already 
taking an important first step. Using this 
guide, take time to learn about the food and 
fitness environment in CPS and the strong 
research connecting health and learning. For 
more, see the Parents United resources in 
Healthy Schools Campaign’s online resource 
center: healthyschoolscampaign.org/parent-
resources. 

Connect with other parents who care 
about school food and fitness. 
At Parents United, we believe working 
together is the key to making positive change 
at school. Talk with other parents at your 
school to learn about their concerns and 
find out if they are interested in food and 
fitness at school. This could be an informal 
chat on the playground or a more formal 
conversation. (See the spotlight on One-on-
One Outreach on page 59 for more.) Reach 
out to other parents through Parents United 
to learn about their successes, challenges 
and ideas. 

PARENT VOICE

“�Working in a group gives you a strong voice. 
You’re no longer just an individual talking to 
individuals. You come together, and that’s 
how you’re able to create change.”

 –Catalina, parent leader

http://healthyschoolscampaign.org/parent-resources
http://healthyschoolscampaign.org/parent-resources
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Únase o cree su propio equipo de 
bienestar escolar. 
Una de las formas más eficaces de lograr 
las metas de bienestar en la escuela es a 
través de su equipo de bienestar escolar. La 
Política de Bienestar Escolar de CPS requiere 
que todas las escuelas tengan un equipo de 
bienestar y un campeón de bienestar, que 
puedan liderar las iniciativas para lograr la 
salud y el bienestar deseados. Los equipos 
de bienestar en general incluyen a padres, 
profesores de educación física, profesores 
de clase, profesionales especialistas en 
salud escolar, estudiantes, administradores 
escolares y colaboradores comunitarios para 
la salud y el bienestar. (Vea la página 32 para 
saber más sobre los equipos de bienestar 
necesarios en CPS y sobre la motivación 
para la participación de los padres). Si 
su escuela ya cuenta con un equipo de 
bienestar, acuda a su director y al campeón 
de bienestar para saber cómo puede unirse 
al equipo. Si su escuela no cuenta con un 
equipo de bienestar, usted puede ayudar a 
crear uno para su escuela: diríjase al director 
de su escuela para expresarle su interés en 
conformar un equipo. 

Es importante destacar que el trabajo 
del equipo de bienestar se centra en 
dos áreas fundamentales: alimentación 
y acondicionamiento físico. Estas áreas 
ofrecen muchas oportunidades para crear un 
cambio positivo y lograr un ambiente escolar 
saludable.

¿No sabe por dónde empezar?
Padres Unidos está aquí para apoyar su 
esfuerzo. Comuníquese con nosotros si 
desea practicar lo que va a decir cuando 
contacte al director de su escuela, si quiere 
hablarnos sobre un reto que ha encontrado 
o si solamente quiere escuchar la forma 
en que otros padres iniciaron este camino. 
Comuníquese con nosotros para saber más. 

¡MANTENTE CONECTADO!

Le invitamos a conocer más y mantenerse relacionado con los Padres Unidas.  
Póngase en contacto con nosotros para más:

Guillermo Gómez 
Vicepresidente de Asuntos Urbanos 
Campaña para Escuelas Saludables 
ggomez@healthyschoolscampaign.org 
312-419-1810

Jovita Flores 
Gerente 
Padres Unidos para Escuelas Saludables 
jovita@healthyschoolscampaign.org 
312-342-0224

Anayency Elizondo 
Gerente de Eventos de Programas  
Campaña para Escuelas Saludables 
anayency@healthyschoolscampaign.org 
312-419-1810

mailto:ggomez@healthyschoolscampaign.org
mailto:jovita@healthyschoolscampaign.org
mailto:anayency@healthyschoolscampaign.org
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Join or create your school’s wellness 
team. 
One of the most effective way to achieve 
wellness goals at your school is to through 
your school’s wellness team. The CPS 
Wellness Policy requires that all schools have 
a wellness team and a wellness champion to 
lead school health and wellness initiatives. 
Wellness teams typically include parents, 
PE teachers, classroom teachers, school 
health professionals, students, school 
administrators and community health and 
wellness partners. (See page 33 for more 
on CPS policy requiring wellness teams and 
encouraging parent participation.) If your 
school already has a wellness team, reach 
out to your principal and wellness champion 
to learn about joining the team. If your school 
does not have a wellness team, you can help 
create the team for your school: reach out to 
your principal to express interest in forming 
a team. 

It is important to note that the work of the 
wellness team focuses on two key areas: 
food and fitness. These areas offer vast 
opportunities to create positive change for a 
healthy school environment.

Not sure where to start?
Parents United is here to support your efforts. 
If you want to practice what you will say 
when you contact your principal, want to talk 
about a challenge you’ve encountered, or just 
want to hear how other parents have gotten 
started, give us a call. Contact us for more.

STAY CONNECTED!

We invite you to learn more and stay involved with Parents United.  
Contact us for more: 

Guillermo Gómez 
Vice President of Urban Affairs 
Healthy Schools Campaign 
ggomez@healthyschoolscampaign.org 
312-419-1810

Jovita Flores 
Manager 
Parents United for Healthy Schools 
jovita@healthyschoolscampaign.org 
312-342-0224

Anayency Elizondo 
Program Event Manager 
Healthy Schools Campaign 
anayency@healthyschoolscampaign.org 
312-419-1810

mailto:ggomez@healthyschoolscampaign.org
mailto:jovita@healthyschoolscampaign.org
mailto:anayency@healthyschoolscampaign.org
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Organizando en la 
comunidad para la 
Escuelas de Saludables
Fundamentos de la organización 
comunitaria
La organización comunitaria es un proceso 
en el que las personas que viven en 
estrecha proximidad entre sí se unen en una 
organización que actúa en nombre de su 
propio interés compartido. A diferencia de 
aquellos que promueven una “construcción 
de comunidades” más orientada al 
consenso, los organizadores comunitarios 
en general, asumen que el cambio social 
implica conflictos y lucha social con el 
fin de generar poder colectivo para los 
que no tienen poder. Un objetivo central 
de la organización comunitaria es crear 
poder duradero para una organización que 
representa a la comunidad, lo que le permite 
influir en los tomadores de decisiones clave 
sobre una serie de cuestiones a lo largo 
del tiempo. Idealmente, esto le obtiene a 
los grupos de organización comunitaria un 
lugar en la mesa antes de que se tomen 
decisiones importantes que les afecta a 
ellos y sus comunidades. Los organizadores 
comunitarios trabajan con y desarrollar 
nuevos líderes locales, facilitan coaliciones y 
ayudan en el desarrollo de campañas.

Conversaciones individuales
Una conversación individual es una 
conversación personal con un solo miembro 
de la comunidad para aprender qué es lo 
que le preocupa, su nivel de interés, su 
compromiso a una causa y los recursos 
que pueden ofrecer. Al mismo tiempo, el 
organizador puede introducir los temas con 
los que trata el proyecto u organización y 
aumentar el nivel de conocimiento de la 
causa o el problema. Las conversaciones 
individuales deberían ser facilitadas en 
un lugar tranquilo y deberían durar entre 
30 minutos y una hora, durante el cual el 

organizador y el miembro de la comunidad 
deberían desarrollar un nivel de confianza 
entre sí. El miembro de la comunidad hablará 
la mayor parte del tiempo, mientras que el 
organizador hace preguntas para aclarar 
puntos y aprender más detalles.

Facilitar una conversación individual vs. 
presentar a un grupo grande
Algunas personas pueden sentirse 
incómodas expresando sus opiniones en 
frente de un grupo. Esa es la razón por la cual 
un organizador debería establecer un nivel 
de comodidad y confianza conociendo a las 
personas individualmente antes de la reunión. 
El organizador debe aprender sobre cuales 
son las preocupaciones de los miembros 
de la comunidad y descubrir cuáles son los 
problemas que identifican, y no decirle a 
la comunidad cuál es el problema. Por su 
naturaleza, las presentaciones a un grupo 
grande no facilitan la discusión, participación 
y opiniones.

Facilitando conversaciones individuales 
con las personas adecuadas
Las conversaciones individuales deberían 
empezar con alguien que el organizador 
conoce o de quien ha escuchado. Algunas 
estrategias útiles incluyen:

• Contactar a la persona y preguntarle si 
pueden reunirse o se le puede visitar.

• Identificar quienes son los afectados por la 
causa o la organización.

• Pedir reunión con los empleados y la junta 
directiva de los grupos afectados.

• Cada conversación individual debe 
resultar en nuevos contactos para el futuro. 
Preguntar por los nombres e información 
de contacto de otras personas que pueden 
estar interesadas en la causa.
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Community Organizing 
for School Wellness
Basics of Community Organizing
Community organizing is a process where 
people who live in close proximity to one 
another come together into an organization 
that acts on behalf of their shared self-
interest. Unlike those who promote more 
consensus-oriented “community building,” 
community organizers generally assume that 
social change involves conflict and social 
struggle in order to generate collective power 
for the powerless. A core goal of community 
organizing is to generate durable power for 
an organization representing the community, 
allowing it to influence key decision-makers 
on a range of issues over time. Ideally, this 
earns community organizing groups a place 
at the table before important decisions 
are made that impact them and their 
communities. Community organizers work 
with and develop new local leaders, facilitate 
coalitions and assist in the development of 
campaigns.

One-on-Ones
A one-on-one is a personal conversation with 
an individual community member to learn 
about his or her concerns, level of interest, 
commitment to an issue and the resources 
he or she has to offer. At the same time, the 
organizer can introduce the issues of the 
project or organization and increase the 
level of awareness of the issue or problem. 
One-on-ones should take place in a quiet 
setting and last 30 minutes to an hour, during 
which time the organizer and the community 
member should develop a level of trust with 
one another. The community member will do 
most of the talking in a one-on-one, while the 
organizer asks questions to clarify points and 
learn more details.

Conducting a One-on-One vs. 
Presenting to a Large Group
Some people may be uncomfortable 
expressing their opinions in front of a 
group. That is why an organizer should first 
establish a level of comfort and build trust 
by first meeting with people individually. 
The organizer must learn what community 
members’ concerns are and find out what 
they identify as problems, not tell the 
community what the problem is. Large 
group presentations, by their nature, do 
not encourage discussion, participation or 
feedback.

Conducting One-on-Ones with the 
Right People
One-on-ones should start with someone 
the organizer knows, or knows of. Helpful 
strategies include:

• Contact that person and ask to sit down 
and visit with him or her.

• Identify who the stakeholders are around 
your issue or organization.

• Ask to meet with stakeholders’ staff or 
board members.

• Every one-on-one should lead to future 
contacts. Ask for names and contact 
information of other people who may care 
about the issue.
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¿Dónde debe facilitarse las 
conversaciones individuales?
Las conversaciones individuales deben 
facilitarse en un lugar donde ambos 
puedan sentirse cómodos y donde no serán 
interrumpidos. Si es posible, es buena idea 
ir a la oficina u hogar de la persona a la que 
está entrevistando. El organizador debería 
ofrecer ir a un lugar que sea práctico y 
conveniente para la persona a la que está 
entrevistando.

Preguntas para una conversación 
individual
Para aprender sobre la persona a la que está 
entrevistando, algunas preguntas que uno 
debería hacer incluyen:

• ¿Qué tipo de información sería útil para 
la causa por la cual su organización está 
trabajando?

• ¿Por cuánto tiempo ha vivido en la 
comunidad?

• ¿Ha estado o está involucrado en otras 
organizaciones que trabajan por causas 
similares?

• ¿Qué piensa usted de estas 
organizaciones?

• ¿Qué le gustaría ver que pase en su 
comunidad?

• ¿Este problema le ha afectado a usted?

• ¿En qué manera se ve usted 
involucrándose?

• ¿Tiene usted algún interés especial o 
alguna habilidad práctica que pueda 
contribuir?

• ¿Sugiere usted que yo hable con algunas 
otras personas?

Recuerde de preguntar preguntas abiertas. 
Por ejemplo:

• Cerrada: “¿Considera que la comunidad 
tiene un problema de crimen?”

• Abierta “¿Cómo se siente acerca de la 
seguridad en esta comunidad?”

• Cerrada: “¿Está feliz con las escuelas de la 
comunidad?”

• Abierta “¿Qué tipo de mejoras quisiera ver 
en la escuela de su comunidad?”

¿En qué manera es una conversación 
individual distinta a una entrevista?
Una conversación individual no es una 
entrevista informativa o una encuesta. Es 
una conversación activa y un intercambio 
de información e ideas. El organizador no 
está solamente recolectando información, 
datos o estadísticas para poner en un 
informe. El organizador está formando 
opiniones y evaluando a la persona durante 
la conversación individual, mientras que 
alguien haciendo una encuesta tiene un 
papel neutral. La conversación individual 
es el cimiento para la formación de una 
relación entre el organizador y el individuo 
con el que está hablando. Las conversaciones 
individuales se llevan a cabo para identificar 
y crear una base de partidarios activos 
para su causa y para determinar quién 
puede contribuir a que nivel. El organizador 
identifica, a través de las conversaciones 
individuales, a las personas que van a ser 
parte de los esfuerzos de organización.



Parents’ Practical Guide for Healthy Schools · 61

Where Should a One-on-One Take 
Place?
A one-on-one should take place somewhere 
that both parties feel comfortable and will 
not be interrupted. If possible, it is a good 
idea to go to the office or home of the person 
you are interviewing. The organizer should 
offer to go somewhere convenient for the 
person being interviewed.

Questions to Ask in a One-on-One
To learn about the person you are 
interviewing, some questions you should ask 
include:

• What kind of information will be useful to 
the issue your organization is working on?

• How long have you lived in the community?

• Have you been or are you involved in other 
organizations that are addressing similar 
issues?

• What do you think of these organizations?

• What would you like to see happen in your 
neighborhood?

• Has this issue affected you?

• What ways would you consider being 
involved?

• Do you have special interests or skills you 
could contribute?

• Are there other people you would suggest 
that I talk to?

Remember to ask open-ended questions. For 
example:

• Closed-ended: “Do you think we have a 
crime problem in this neighborhood?”

• Open-ended: “How do you feel about the 
safety of this neighborhood?”

• Closed-ended: “Are you happy with your 
neighborhood school?”

• Open-ended: “What types of 
improvements would you like to see at your 
neighborhood school?”

How Is a One-on-One Different than an 
Interview?
A one-on-one is not an informational 
interview or a survey. It is an active 
discussion and exchange of information and 
ideas. The organizer is not just gathering 
information, data or statistics to put into a 
report. The organizer is forming opinions and 
evaluating the person during the one-on-one, 
whereas someone conducting a survey has 
a neutral role. The one-on-one is the basis 
for developing a relationship between the 
organizer and the individual with whom he or 
she is speaking. One-on-ones are conducted 
to identify and create a base of active 
supporters for your issue and to determine 
who can contribute at what levels. The 
organizer identifies the people who will be 
involved in the organizing effort through the 
one-on-one process.
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Documentando las conversaciones 
individuales
La documentación de las conversaciones 
individuales en crítico para el desarrollo de 
la base de partidarios. Tendrá que crear una 
lista de teléfonos y direcciones para poder 
contactar a las personas en el futuro. 

¿Es el organizador la única persona 
que debe facilitar las conversaciones 
individuales?
¡No! Mientras que el organizador 
comunitario empleado por la organización 
debe facilitar más conversaciones 
individuales, es preferible tener a voluntarios 
y miembros de la comunidad involucrados 
durante el proceso. Esto permite que el 
grupo alcance a más personas y desarrolla 
el liderazgo del grupo. La organización 
comunitaria trata de involucrar y movilizar 
a la “gente de verdad” y no solo crear 
iniciativas guiadas por los empleados. Los 
funcionarios electos deberían poder ver con 
claridad que la base de poder del grupo son 
los ciudadanos y no los empleados.
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Documenting Your One-one-Ones
Documenting your one-on-ones is critical to 
building your supporter base. You will need 
to create mailing and phone lists so you can 
contact people in the future. 

Is the Community Organizer the Only 
Person Who Should Conduct One-on-
Ones?
No! While an organization’s paid community 
organizer may conduct more one-on-ones, 
it is preferable to have volunteers and 
community members involved in the process. 
This allows the group to reach more people, 
and expands the leadership of the group. 
Community organizing is about getting “real 
people” involved and mobilized, not creating 
staff driven initiatives. Elected officials should 
be able to clearly see that the base of the 
group’s power is the citizens, not the paid 
staff person.
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Practicar la conversación 
individual
Tal como lo hacen la mayoría de 
organizaciones y ejercicios de desarrollo 
de liderazgo, nosotros usamos el método 
de conversaciones individuales como 
una forma de capacitar a líderes sobre 
reclutamiento cómo evaluar el interés y 
los valores de otros. También usamos el 
método de conversaciones individuales para 
ayudar al líder a entenderse a sí mismo, a 
entender su historia, sus atributos y sus 
valores. Empezamos a un nivel personal para 
fortalecer la confianza para hablar, hacer 
preguntas de clarificación y ser curiosos.

Use este ejercicio para practicar las 
conversaciones individuales. Use un tema 
con el cual sepa que estará trabajando. 
Puede pedirle a su compañero en este 
ejercicio que sea sí mismo, o que actué como 
alguien a quien tendrá que entrevistar en su 
trabajo.

¿Cuál será el tema de su conversación 
individual?

Presentarse a sí mismo, a su familia, 
hijos, cónyuge, etc.
Preséntese a sí mismo, a su familia y a sus 
hijos (o nietos, sobrinos, sobrinas) y dónde 
estudian.

Su historia
Comparta una corta historia de su vida, 
dónde creció, dónde trabajo, con qué 
organización está afiliado, con cuales comités 
escolares o religiosos está involucrado, cuál 
es su pasatiempos favorito, etc.

Un logro
Mencione una cosa de la cuál esté orgulloso 
y haya logrado en su vida.
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One-on-One Role Play 
and Exercises
Just like most organizations and leadership 
training exercises, we use the one-on-one 
method as a means to train leaders in 
recruiting and assessing the interest and 
values of others. We also use the one-on-
one method to help leaders develop a better 
understanding of themselves, to understand 
their story, their strengths and their values. 
We start at a personal level to help build 
confidence in speaking, asking clarifying 
questions and being curious.

Use this exercise to practice a one-on-one. 
Use an issue you know you will be working 
on. You can ask your partner in this exercise 
to be him/herself, or to act like someone you 
will need to interview in your work.

What will your issue be for the one-on-one?

Introduction of Self, Family, Children, 
Spouse, etc.
Introduce yourself, your family and the 
children (or grandchildren, nieces, nephews) 
you have and where they go to school.

Your Story
Share a short story of your life, where you 
grew up, where you work, the organization 
you are affiliated with, what school or church 
committees you are involved in, your favorite 
hobbies, etc.

One Accomplishment
Tell one thing you are proud of that you have 
accomplished in your life.
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Reporte al grupo y asesore ¿Cómo se 
sintió?
• Permita una serie de respuestas para cada 

pregunta antes de proseguir.

• Intente hacer que todos los participantes 
hablen.

• Las respuestas pueden incluir: conectado, 
entretenido, positivo y difícil hablar sobre 
uno mismo.

¿Fue difícil hablar sobre uno mismo? 
¿Por qué sí o por qué no?
• Generalmente, los participantes sienten 

que, una vez han empezado y su 
compañero está escuchando de verdad, 
pueden seguir hablando y hablando.

• Haga notar al grupo lo poco que podemos 
hablar sobre nosotros mismos en realidad 
y que aún menos veces tendrán a alguien 
que en serio esté escuchando.

• El ejercicio debe sentirse bien y positivo.

¿Pudieron identificar alguna 
experiencia, valores, idea o meta en 
común?
¿Qué otra cosa aprendieron sobre la otra 
persona? ¿Identificaron algún atributo con el 
cual se relacionaron? ¿Cuáles?

• Una vez puedan crear una conexión a 
través de sus experiencias y metas en 
común, las conversaciones individuales no 
son tan difíciles.

• Así es como empieza una relación.

¿Qué aprendieron sobre sí mismos?
• ¿Encontraron alguna fortaleza en ustedes 

mismos o su historia que no habían visto 
antes?

• ¿La narración de la historia les ayudo a ver 
qué es importante para ustedes mismos o 
qué es lo que valoran?

• Deje que los participantes sepan que 
para ser un líder eficaz, y para crecer 
y desarrollarse como una persona, es 
importante conocerse a uno mismo, darse 
crédito por las cosas en las que se es 
bueno, ser honesto sobre sus debilidades y 
saber qué es lo que uno quiere y necesita. 
Una vez haya compartido eso con los 
demás, va a poder ver que otros han tenido 
experiencias y luchas similares.

Conclusión: La importancia de las 
conversaciones individuales
Las conversaciones individuales son la base 
para formar relaciones y para descubrir 
que los problemas que solemos ver como 
personales tienen soluciones comunitarias. 
Para encontrar esas soluciones, tenemos que 
organizarnos.

La meta de este ejercicio es ayudarnos los 
unos a los otros a vernos más claramente, a 
evaluarnos a nosotros mismos, a ver nuestras 
fortalezas y valores y establecer relaciones. 
El proceso está basado en la teoría que 
aprendemos más efectivamente en el diálogo 
y a través de relaciones con otros.

Aprendemos más sobre nosotros mismos al 
oírlo reflejado en un compañero y trabajando 
para articular nuestras historia a otros, en vez 
de solo enfocarnos en nosotros mismos.
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Report Back from Pairs and Assess. 
How Did it Feel?
• Allow a number of answers to each 

question before moving on.

• Try to get each person to talk.

• Answers may include: connected, fun, 
affirming and hard to talk about myself.

Was it Difficult to Talk about Yourself? 
Why or Why not?
• Generally, participants feel that once 

they got started and the other was really 
listening, that they felt like they could go on 
and on.

• Note to the group how little we actually 
get to talk about ourselves and how even 
less often we have someone who is really 
listening.

• The exercise should feel good and affirming.

Did You Identify Any Shared 
Experiences, Values, Ideas or Goals?
What Else Did You Learn About the Other 
Person? Did you Identify Any Qualities that 
You Were Able to Relate to? Which Ones?

• Once you are able to connect through your 
shared experiences and goals, one-on-ones 
are not that difficult.

• This is where the relationship starts.

What Did You Learn about Yourself?
• Did you find any strengths in yourself or 

your story that you hadn’t seen before?

• Does telling your story help you see what is 
important to you and what you value?

• Let the participants know that to be an 
effective leader—to continue to grow and 
develop as a person—it is important to 
know yourself, to credit yourself for things 
you are good at, to be honest about your 
weaknesses and to know what you want 
and what you need. Once you share that 
with others, you’ll see that others have 
similar experiences and struggles.

Bottom Line: The Importance of One-
on-Ones
One-on-ones are the foundation for building 
relationships and for discovering that what 
we often view as personal problems or issues 
have community solutions. To find those 
solutions, we need to organize.

The goal of this exercise is to help each other 
see ourselves more clearly, to self-assess, 
to see our strengths and our values and to 
build relationships. The process is based on 
the theory that we learn most effectively 
in dialogue and through relationships with 
others.

We learn more about ourselves by hearing it 
reflected back from a listening partner and 
by working to articulate our stories to others, 
than by just focusing on ourselves.
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Evaluación de la 
situación actual
Conozca lo que su escuela está 
haciendo para abordar el bienestar. 
Hable con otras personas sobre su equipo 
de bienestar, y sobre los esfuerzos que el 
director y profesores de su escuela están 
haciendo. Aprenda más sobre la política 
de su escuela y el horario de recreo, cómo 
planear las celebraciones saludables y cuáles 
son las oportunidades de implementar la 
educación en nutrición. Por ejemplo, ¿su 
escuela se enfoca en la recaudación de 
fondos para el bienestar y cumple con la 
política bienestar del distrito? ¿El plan de 
trabajo en mejoramiento continuo (CIWP) 
de su escuela aborda la salud y el bienestar? 
¿Su escuela ya identificó a un campeón 
de salud y a uno de bienestar tal como 
lo requieren las CPS? ¿De qué forma su 
escuela apoya el bienestar actualmente? 
¿Qué oportunidades de mejoramiento puede 
señalar? ¿Cuáles son los retos más urgentes? 
Esta es otra oportunidad para hablar con 
otros padres sobre los intereses y las 
preocupaciones que puedan tener.

Compare sus actividades actuales con 
lo requerido para obtener el certificado 
LearnWELL de escuela saludable. 
Cuando usted comienza a evaluar la 
situación, el hecho de tener una guía 
estándar a la mano puede ser de gran 
ayuda para realizar dicha evaluación y para 
ofrecer una meta o punto de comparación. El 
certificado LearnWELL de escuela saludable 
es un buen punto de partida. En particular, el 
certificado LearnWELL de escuela saludable 
dispone los estándares para la alimentación 
escolar, la actividad física, y la cultura del 
bienestar. Puede tener acceso a los criterios 
visitando el siguiente enlace: cps.edu/oshw/
Pages/LearnWell.aspx. 

Vea la sección anterior (Ambiente de la 
Política de Bienestar de CPS, página 32) para 
conocer los detalles que guían los criterios. 

CERTIFICADO LEARNWELL DE 
ESCUELA SALUDABLE 

Estos recursos de CPS pueden servir de 
apoyo para que su equipo de bienestar logre 
obtener el certificado LearnWELL de escuela 
saludable. Recursos adicionales:  
cps.edu/oshw/Pages/LearnWell.aspx.

http://cps.edu/oshw/Pages/LearnWell.aspx
http://cps.edu/oshw/Pages/LearnWell.aspx
http://cps.edu/oshw/Pages/LearnWell.aspx
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Assessing the Current 
Situation
Learn what your school is doing to 
address wellness. 
Talk with others on your wellness team, your 
principal and teachers about any wellness 
efforts currently underway. Learn about 
your school’s policy and schedule for recess, 
approach to healthy celebrations, and 
opportunities for nutrition education. For 
example, does your school’s approach to 
fundraising support wellness and comply 
with the district wellness policy? Does your 
school’s continuous improvement work 
plan address health and wellness? Has your 
school identified a health champion and 
a wellness champion as required by CPS? 
In what ways does your school already 
support wellness? What opportunities for 
improvement do you see? What are the 
most urgent challenges? This is another 
opportunity to talk with other parents about 
their interests and concerns.

Compare your current activities to the 
LearnWELL healthy school certification. 
When you begin assessing the situation, it 
can be helpful to have a standard to guide 
your evaluation and offer a goal or point of 
comparison. The LearnWELL healthy school 
certification is a practical place to start. In 
particular, the LearnWELL healthy school 
certification outlines standards for school 
food, physical activity, and a culture of 
wellness. You can access the criteria at  
cps.edu/oshw/Pages/LearnWell.aspx. 

See the previous section (CPS Wellness 
Policy Environment, page 33) for detail on 
what the criteria address. 

CPS RESOURCES TO SUPPORT 
LEARNWELL HEALTHY SCHOOL 
CERTIFICATION 

CPS provides a set of resources to help 
your wellness team achieve the LearnWELL 
Healthy School Certification. Check out the 
full set of resources online at  
cps.edu/oshw/Pages/LearnWell.aspx. 

http://cps.edu/oshw/Pages/LearnWell.aspx
http://cps.edu/oshw/Pages/LearnWell.aspx
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Establecimiento de 
metas y desarrollo de 
planes
Identifique sus metas. 
Al evaluar su situación actual (en el paso 
anterior), es probable que identifique 
oportunidades para hacer recomendaciones. 
¿Cuáles de estas son más importantes para 
el bienestar y el aprendizaje del estudiante? 
¿Cuáles podrían tener un mayor impacto? 
¿Cuáles podrían implementarse con 
facilidad? ¿Cuáles podrían generar mayor 
resistencia? En general, es útil comenzar con 
varias metas prácticas y factibles y construir 
oportunidades a partir de ellas, en lugar 
de tratar de cumplir con todas de una sola 
vez. Hable con los padres, con el director y 
con otros sobre el equipo de bienestar para 
conocer cuáles son sus prioridades. Cuando 
su trabajo esté en curso, establecer nuevas 
metas de salud y bienestar al inicio de cada 
año escolar podría ser de gran ayuda. 

Motive el compromiso de los 
colaboradores y reúna recursos. 
Cuando usted haya identificado sus metas, 
comience a pensar en qué personas de 
su comunidad escolar podrían apoyarle a 
lograrlas. Hable con el director, profesores 

(incluyendo el profesor de educación física) 
y otros padres de su escuela. Comuníquese 
con los miembros de su consejo escolar local. 
Anime a sus colaboradores para que pongan 
empeño en sus metas y conversen sobre 
los recursos que están disponibles para 
alcanzarlas. 

Desarrolle un plan. 
Escriba sus metas y los resultados esperados. 
Identifique las estrategias y los plazos en 
caso de que quieran llevar un registro del 
progreso. Haga un esquema de las etapas 
de actividades que los guiarán al éxito. 
Comparta la responsabilidad para dar pasos 
específicos con los aliados de su equipo y 
los colaboradores que se comprometieron a 
ayudarle.

CENTRO DE RECURSOS DE LA 
CAMPAÑA PARA ESCUELAS 
SALUDABLES

Los recursos de Padres Unidos en el centro 
de recursos en línea de la Campaña para 
Escuelas Saludables ofrecen materiales 
valiosos para los padres, como modelos de 
cartas, listas de verificación de alimentación 
escolar, documentos con consejos y mucho 
más: healthyschoolscampaign.org/parent-
resources.

http://healthyschoolscampaign.org/parent-resources
http://healthyschoolscampaign.org/parent-resources
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HEALTHY SCHOOLS CAMPAIGN 
RESOURCE CENTER

The Parents United resources in Healthy 
Schools Campaign’s online resource 
center offer a wealth of resources for 
parents, including sample letters, school 
food checklists, tip sheets and more: 
healthyschoolscampaign.org/parent-
resources.

Setting Goals + 
Developing Plans
Identify your goals. 
In assessing your current situation (in 
the previous step), you will likely identify 
opportunities for improvement. Which of 
these are most important to student wellness 
and learning? Which can have the biggest 
impact? Which will be natural or easy to 
implement? Which will likely draw the most 
resistance? In general, it’s useful to start with 
several practical, attainable goals and build 
on that progress rather than trying to take 
on everything at once. Talk with parents, the 
principal and others on the wellness team to 
learn about their priorities. After your work is 
underway, it can be helpful to set new health 
and wellness goals at the start of each school 
year. 

Engage supporters and gather resources. 
When you’ve identified your goals, begin to 
think about who in your school community can 
support you in attaining them. Talk with your 
principal, teachers (including the PE teacher) 
and other parents. Reach out to members of 
your Local School Council. Rally supporters 
for your goal and talk together about what 
resources are available. 

Develop a plan. 
Write down your goals and the outcomes 
you’d like to see. Identify the strategies and 
milestones you can use to measure progress. 
Outline the step-by-step activities that will 
take you to success. Share responsibility for 
specific steps with allies on your team and 
supporters you’ve engaged to help. 

http://healthyschoolscampaign.org/parent-resources
http://healthyschoolscampaign.org/parent-resources
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Implementación
Dé el primer paso ... y siga caminando 
Ahora que su plan está listo, es tiempo 
de actuar. Comience con el primer paso y 
siga con la puesta en práctica de su plan. 
Manténgase enfocado en su plan durante 
todo el año. Aunque algunos cambios se 
pueden dar rápidamente, puede que se 
necesite más tiempo para ver el resultado de 
otros. 

Haga un seguimiento de su progreso.
Tome notas durante todo el proceso para 
señalar lo que funciona bien y lo que 
representa un reto. Revise con regularidad 
los resultados medibles que identificaron 
en su plan. Identifique qué pasos se han 
dado, qué logros se han alcanzado y qué 
otras cosas deben hacerse. Si recibió alguna 
retroalimentación, asegúrese de incluirlo en 
sus notas. 

Comparta su progreso y sus retos con 
Padres Unidos. 
Asista a la reunión trimestral de Padres 
Unidos para compartir el estado actual de 
la implementación de su plan en la escuela. 
Esta es una oportunidad para compartir sus 
éxitos en un punto medio y también para 
recibir asesoría y conocer las perspectivas 
de otras personas que han enfrentado retos 
parecidos. Manténgase en contacto con 
este grupo de padres que se preocupan por 
el bienestar escolar y que pueden motivar 
sus esfuerzos. Póngase en contacto con 
nosotros:
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Implementation
Take the first step … and keep going. 
Now that your plan is ready, it’s time to take 
action. Begin with the first step and continue 
putting your plan in practice. Stay focused 
on your plan through the year; while some 
changes may happen quickly, others may 
take time to show results. 

Track your progress.
Make notes along the way about what 
is working well and what is challenging. 
Regularly review the measurable outcomes 
you identified in your plan. Identify which 
steps have been taken, which milestones 
have been accomplished and what else 
needs to be done. If you receive any 
feedback, be sure to include it in your notes. 

Share your progress and challenges 
with Parents United. 
Attend the Parents United Quarterly Meeting 
to share an update on implementation at 
your school. This is an opportunity to share 
your midpoint successes and also to receive 
advice and insight from others who have 
faced similar challenges. Stay connected with 
this group of parents who care about school 
wellness and can encourage your efforts. 
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¡Comuníquese y célebre! 
Comparta su progreso con la 
comunidad escolar. 
Comparta actualizaciones en el boletín de 
su escuela, en las carteleras de anuncios y 
en las reuniones. Haga un reconocimiento y 
agradezca a sus colaboradores. Hágale saber 
a otros miembros de la comunidad escolar 
cómo pueden participar en sus esfuerzos por 
el bienestar. 

Infórmele a su Consejo Escolar Local (Local 
School Council, LSC) sobre su progreso 
actual para obtener el certificado LearnWELL 
de escuela saludable. 

Haga que las autoridades institucionales 
apoyen sus esfuerzos al compartir su 
progreso ante el LSC y al demostrar la 
forma en que se conecta con las metas 
medibles que aparecen en el Indicador de 
las CPS Saludables, particularmente con el 
certificado LearnWELL de escuela saludable. 
La obtención de este indicador aporta un 
reconocimiento positivo para toda su escuela 
y se refleja en el informe del progreso escolar. 

¡Celebre su progreso! 
Mantenga el compromiso y la motivación 
de su equipo al tomarse el tiempo para 
reconocer los pasos que han dado con éxito 
además de hacer un reconocimiento a las 
personas que trabajan duro para lograr el 
cambio deseado. No tiene que esperar a 
lograr un cambio enorme. Puede tomarse 
el tiempo para celebrar los pequeños logros 
durante todo el recorrido. Reúnase con los 
padres líderes provenientes de toda la ciudad 
durante la Cumbre Anual de Padres, en 
donde celebraremos nuestros éxitos y ¡nos 
prepararemos para seguir progresando el 
resto del año! 

CELEBRACIONES SALUDABLES

Uno de los pilares del bienestar escolar es 
la idea de las celebraciones saludables en el 
salón de clases. Los padres integrantes de 
Padres Unidos se han convertido en líderes, 
al organizar fiestas divertidas y saludables en 
los salones de clases de sus escuelas. Estas 
son algunas de las ideas geniales promovidas 
por los padres: 

• Fiestas de baile, desde una clase de Zumba 
hasta una “Marcha de Santa Claus” (Santa 
Shuffle) en Navidad.

• Brochetas de frutas y bouquets de frutas 
que pueden hacer y disfrutar 

• Juegos y deportes activos

• Fiesta de batidos con mezclas de frutas 
frescas

... ¡y mucho más! ¿Qué ideas se le ocurren 
para una celebración saludable? Lea el blog 
de la Campaña para Escuelas Saludables 
para saber qué otras ideas puede adoptar: 
healthyschoolscampaign.org/blog.

https://healthyschoolscampaign.org/chicago-focus/school-food/happy-healthy-school-holiday-celebrations-5459/
https://healthyschoolscampaign.org/uncategorized/bright-beautiful-valentine-bouquets-of-fruit-kudos-to-the-parents-of-madero-7006/
http://healthyschoolscampaign.org/blog
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Communicate + 
Celebrate! 
Share your progress with the school 
community. 
Share updates in your school newsletter, on 
bulletin boards and at meetings. Recognize 
and thank your supporters. Let others in the 
school community know how they can be 
part of your wellness efforts. 

Update your Local School Council (LSC) on 
your progress toward the LearnWELL healthy 
school certification. 

Build institutional support for your wellness 
efforts by sharing your progress with the 
LSC and showing how it connects to the 
measurable goals outlined in the Healthy CPS 
Indicator, especially the LearnWELL healthy 
school certification. Earning this indicator 
brings positive recognition for your school 
as a whole and is reflected in the school 
progress report. 

Celebrate your progress! 
Keep your team engaged and motivated by 
taking time to recognize the steps you take 
successfully and the people working hard 
to make change. You don’t have to wait for 
a big achievement—take time to celebrate 
milestones along the way. Then, join parent 
leaders from across the city at the annual 
Parent Summit, where we will celebrate our 
successes and get ready for more progress in 
the year ahead!

HEALTHY CELEBRATIONS

One of the cornerstones of school wellness 
is the idea of healthy classroom celebrations. 
Parents involved in Parents United have been 
leaders in creating fun and healthy classroom 
parties at their schools. Check out some of 
these parent ideas: 

• Dance parties, from a Zumba lesson to a 
kid-led “Santa Shuffle” at the holidays

• Fruit kebabs and fruit bouquets, made and 
enjoyed together  

• Active games and sports

• Smoothie party with fresh fruit blends

… and much more! What are your ideas 
for a healthy celebration? See Healthy 
Schools Campaign’s blog for more ideas: 
healthyschoolscampaign.org/blog.

https://healthyschoolscampaign.org/chicago-focus/school-food/happy-healthy-school-holiday-celebrations-5459/
https://healthyschoolscampaign.org/uncategorized/bright-beautiful-valentine-bouquets-of-fruit-kudos-to-the-parents-of-madero-7006/
http://healthyschoolscampaign.org/blog
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Salud y Bienestar: Trayéndolo a Casa

“Hemos hecho muchos cambios en la casa. Siempre 
tenemos ensalada, fruta fresca y verduras en la casa. Nos 
mantenemos alejados de los refrescos y bebemos agua 
fresca. Hago muchos de los platillos que mi familia está 
acostumbrado, pero he sustituido ingredientes saludables 
para los no saludables. Actualmente tengo 56 años de 
edad, y la gente siempre me dice que me veo bien para mi 
edad y pienso que es debido a mi alimentación.” 

–RAQUEL REYES

“Desde que me involucró con Padres Unidos, he hecho 
algunos cambios en mi estilo de vida. He aprendido 
como una buena nutrición puede ayudar a prevenir 
enfermedades, y también se los he enseñado a mis hijos. 
Estoy muy contenta con los cambios que he hecho, y los 
cambios en la escuela. Ahora tomo Zumba, Pilates y clases 
de yoga con otros padres.”

–HERLINDA ARRIAGA

“Uno de los cambios que hemos hecho es tener la 
recaudación de fondos saludables. Muchos de los 
maestros y el director de la escuela decían que la 
recaudación de fondos saludables no recaudar dinero, pero 
hemos tenido varias recaudaciones exitosas, incluyendo 
un lavadero de coches, venta de banqueta y una noche de 
cine en donde se vendieron bocadillos saludables como 
frutas, yogur, palomitas de maíz, jugo y agua. También 
hemos trabajado para tener celebraciones saludables 
en la escuela; organizamos bailes para el Día de la 
Madre, Navidad y el Día de San Valentín. Es importante 
que nosotros seamos un modelo para los estudiantes, y 
enseñarles que estas actividades saludables son posibles y 
divertido.” 

–MARTHA RAMIREZ
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Health and Wellness: Bringing it Home

“We’ve made a lot of changes at home. We always have 
salad, fresh fruit and veggies in the house. We stay away 
from soda and drink infused water instead. I make many 
of the dishes my family is used to, but have substituted 
healthy ingredients for unhealthy ones. I’m currently 56 
years old, but people always tell me I look good for my age 
and I swear it’s because of how I eat!” 

–RAQUEL REYES

“Since I got involved with Parents United, I’ve made some 
lifestyle changes. I’ve learned how good nutrition can help 
prevent diseases and illness, and I’ve taught my children 
that, too. I’m really happy with the changes I’ve made, and 
the changes at school. Now I take Zumba, pilates, and yoga 
classes with other parents.” 

–HERLINDA ARRIAGA

“One change we have made is having healthy fundraisers. 
Many of the teachers and the principal at our school 
said healthy fundraisers wouldn’t raise money, but we’ve 
done a number of successful things, including a car wash, 
sidewalk sale and a movie night where we sold healthy 
snacks like fruit, yogurt parfaits, popcorn, juice and water. 
We’ve also worked to have healthy celebrations at school; 
we organized dances for Mother’s Day, Christmas and 
Valentine’s Day. It’s important to model to students that 
healthy activities are possible and fun.”

–MARTHA RAMIREZ
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“Yo solía tener hipertensión. Ahora limitó la cantidad de sal 
que como, no tengo ninguna comida enlatada en casa, y 
hago más ejercicio. Es sencillo; se trata sólo de saber cómo 
comer sano y hacer ejercicio.” 

–LILIANA HERNÁNDEZ

“Lo primero es informarse, buscar recursos y ayuda en 
la comunidad (con otros Padres, o por internet). Hay 
tantos recursos disponibles, pero muchas veces estamos 
ocupados, o no tenemos conocimiento y no sabemos lo 
que hay. Hay cosas simples de las que uno se entera y que 
nunca prestó atención, pero hacen la diferencia. Hemos 
hecho cambios en casa y mi familia se ha sentido más 
saludable. No sólo he cambiado mis hábitos alimenticios, 
pero también he incorporado una rutina de ejercicios. Trato 
de hacer ejercicio todos los días.” 

–DOLORES BENÍTEZ

“Ahora sirvo más frutas y verduras, menos carne roja. 
Antes, mi familia y yo nos sentábamos ver la televisión por 
las tardes; ahora salimos a caminar. Ya no tengo un carro, 
y ahora ya camino a todas partes a donde voy. En nuestras 
reuniones de padres, ya no llevamos pan dulce, traemos 
ensaladas con nueces y granos. Hemos aprendido nuevas 
recetas de ensaladas en YouTube. ¡Hicimos una con fresas, 
espinacas y nueces, y a todos nos encantó!” 

–ROSALINDA GALVÁN

Salud y Bienestar: Trayéndolo a Casa
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“I used to have hypertension. Now I limit how much salt 
I eat, I don’t have any canned food, and I exercise more. 
It’s simple; it’s just about knowing how to eat well and 
exercise.” 

–LILIANA HERNANDEZ

“The first thing is to educate yourself, look for tools and 
helpful resources (other parents, the Internet), seek out 
help in the community. There are so many resources 
available, but so much of the time, we’re too busy or 
unaware; we don’t know what’s out there. There are simple 
things you find out that you never paid attention to that 
make a difference. We’ve made changes at home and my 
family has been feeling healthier. Not only have I changed 
my eating habits, but I’ve also incorporated exercise into 
my routine. I try and exercise every day.” 

–DOLORES BENITEZ

“I now serve more fruits and veggies, less red meat. Before, 
my family and I used to sit down and watch TV in the 
evenings; now we go out and walk. Also, I no longer have 
a car so I walk everywhere. At our parent meetings, we 
no longer bring pastries or sweet bread, we bring salads 
with grains and nuts. We’ve learned new salad recipes on 
YouTube. We made one with strawberries, spinach and 
pecans, and everyone loved it!”

–ROSALINDA GALVAN

Health and Wellness: Bringing it Home
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“He hecho muchos cambios de dieta en la casa. Uno de 
los retos más grandes fue cambiar introducir hábitos 
saludables a mis suegros. Ellos acostumbraban a cocinar 
con manteca, pero yo empecé a sustituirlo y cocinar con 
aceite de Canola o vegetal. Al principio no querían hacer el 
cambio, pero finalmente vieron que la comida era igual de 
buena. También he creado algunas de mis propias recetas 
saludables de recetas tradicionales que aprendí de mi 
abuela.” 

–MARÍA CRISTÓBAL

“En términos de dieta, siempre soy consciente de la 
cantidad de agua que bebo, nunca como comida enlatada, 
trato de comer en porciones más moderadas y reducir el 
consumo de sal. Para el ejercicio, me aseguro de caminar 
todos los días, y cuando el clima esta agradable, me gusta 
pasear en bicicleta.”

–JOSÉ HERNÁNDEZ

Salud y Bienestar: Trayéndolo a Casa
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“I’ve made a lot of dietary changes at home. One of the 
biggest challenges was introducing healthy habits to my 
in-laws. They were used to cooking all meals with lard, but 
I started cooking with Canola or vegetable oil. At first they 
were resistant, but they eventually came around and saw 
that the food tasted just as good. I’ve also created some of 
my own healthy recipes based off traditional recipes that I 
learned from my grandmother.” 

–MARIA CRISTOBAL

“In terms of diet, I’m very intentional with the amount of 
water I drink, I never eat canned food, I eat more measured 
portions and I’ve worked to reduce my salt intake. For 
exercise, I make sure I walk every day, and when the 
weather is good, I bike.”

–JOSE HERNANDEZ 

Health and Wellness: Bringing it Home
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HILDA CAZARES, CHEF DE 
PADRES UNIDOS, NOS SIRVE 
UNA ALTERNATIVA DIFERENTE 
CON FRUTAS FRESCAS COMO 
ACOMPAÑANTES

Cuando los padres llegan a la reunión de 
Padres Unidos para Escuelas Saludables, 
son recibidos con un desayuno atractivo 
que ofrece un arco iris de frutas frescas, 
pimientos asados, una cazuela de vegetales 
de huevo y mucho más. Detrás de las 
bandejas y calentadores se encuentra la 
chef a cargo Hilda Cazares, quien saluda a 
todas las caras conocidas y les asegura que 
todos los ingredientes son naturales. Está 
ofreciendo una nueva receta: un pastel de 
avena con una mezcla de salsa de bayas, 
un postre que los padres se llevan con 
entusiasmo a la mesa para darle una probada.

Hilda es una organizadora y activista 
apasionada y comprometida. Quizás ya la 
haya visto compartir su historia en nuestro 
blog. Ella se enteró de la Campaña para 
Escuelas Saludables cuando estaba sirviendo 
en el consejo escolar local y en el Consejo 
de Asesoría para Padres de su comunidad. 
En las reuniones, los organizadores llevaban 
café y bocadillos de pasta seca, y fue 
entonces cuando Hilda vio una oportunidad 

para que los padres dieran el ejemplo sobre 
cómo querían que fuese la vida de sus hijos.

“Comencé con mi familia”, dice Hilda. “Mi 
madre ya pasó los 80 años. Era obesa y 
sufría de epilepsia, mi hijo tenía sobrepeso 
y mi hija también. Yo necesitaba aprender 
cómo hacer cambios. Comencé a hacer esto 
con mi familia y luego quise compartirlo con 
otros padres. Cuando te involucras con las 
escuelas, tienes el propósito de llevar algo 
bueno y diferente para todos”.

Hilda estaba interesada en la cocina, y al 
ver que durante las reuniones de padres 
se servían postres dulces como desayuno, 
vio esa situación como una oportunidad 
para el cambio. Sugirió algo nuevo y todos 
decidieron que tomara las riendas. Con el 
apoyo de su familia, incluso su esposo que 
también es chef (lo que según ella crea un 
ambiente de dinámica competitiva), Hilda 
se inscribió en un curso de cocina en las 
Cocinas Comunitarias de Chicago (Chicago 
Community Kitchens) y luego de completar 
el programa de cuatro meses a tiempo 
completo, desarrolló una pasión por crear 
recetas frescas y saludables.
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PARENTS UNITED CHEF HILDA 
CAZARES SERVES UP CHANGE, WITH 
FRESH FRUIT ON THE SIDE

As parents file in to the Parents United for 
Healthy Schools meeting, they are greeted 
with an enticing breakfast featuring a 
rainbow of fresh fruits, roasted peppers, a 
vegetable-egg casserole and much more. 
Standing behind the trays and heaters is 
the chef at work, Hilda Cazares, greeting 
the familiar faces and assuring them that 
all the ingredients are natural. She’s trying 
out a new recipe, an oatmeal cake with a 
mixed berry sauce, which the parents at the 
meeting eagerly take back to their tables to 
sample.

Hilda is a passionate and involved organizer 
and advocate—you may have seen her share 
her story on our blog. She found out about 
Healthy Schools Campaign while serving 
on the local school council and the Parent 
Advisory Council in her community. At the 
meetings, meeting organizers would bring in 
coffee and sugary pastries, and Hilda saw an 
opportunity for parents to set the example 
for how they wanted their children to live.

“It started with my family,” Hilda says. “My 
mom is in her 80s. She was obese and 
suffering from epilepsy; my son was 
overweight and my daughter was overweight. 
I needed to learn how to make changes. I 
started doing this with my family and wanted 
to share with other parents. When you’re 
involved with schools, you want to bring 
something good and different for everyone.”

Hilda was interested in cooking, and she 
found an opportunity in her meetings with 
the parent-group clusters, where she found 
breakfast fare to be sugary pastries. She 
suggested a change, and others suggested 
she take the reins. With the support of her 
family, including her husband, a fellow chef 
(which creates an interesting competitive 
dynamic, she noted), she applied for a 
cooking course through Chicago Community 
Kitchens and after the full-time, four-month 
program developed a passion for creating 
fresh, healthy recipes.
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“La felicidad de los padres es lo que me 
motiva”, señala. “Eso te motiva a seguir, 
porque cocinar implica muchos retos y 
es mucho trabajo. Tienes que encontrar 
productos buenos. Tienes que encontrar algo 
que a los padres les guste. Una vez escuche 
a una señora decir ‘En realidad no me gustan 
los huevos, ¡pero estos saben bien!’ Eso es lo 
que me motiva”.

Pero las transformaciones reales ocurrieron 
en casa. Ahora, cuando Hilda cocina para 
su familia, lo hace usando más frutas y 
vegetales y ha despertado el interés de su 
familia por comer alimentos más saludables. 
La comida rápida ya no es un hábito y sus 
padres e hijos están más saludables. “Mi 
familia empezó a cambiar, en especial mi 
madre. Tiene una mejor salud, no tiene 
diabetes, los ataques de epilepsia son 
muy raros, y mi hija, mi hijo y yo también 
perdimos peso”.

Hilda les recomienda a los padres y a los 
miembros de la comunidad que se eduquen 
a sí mismos sobre los alimentos saludables 
y que comiencen a cambiar gradualmente 
los malos hábitos alimenticios, y que a su 
vez motiven a sus hijos y familiares para que 
hagan lo mismo. Ella dice que cocinar juntos 
una comida saludable es una gran forma no 
solo para aprender sobre cambios de estilo 
de vida positivos, sino también para pasar 
tiempo de calidad en familia y aprender unos 
de otros. “Mi nieto va a cumplir tres años y 
le gusta empujar una silla para acercarse a la 
cocina y ver lo que estamos cocinando”, dice 
Hilda con una sonrisa. “Le dije a mi esposo: 
‘Aquí tenemos un futuro chef’”.
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“What motivates me is that the parents are 
happy,” she says. “That keeps you moving, 
because cooking has a lot of challenges 
and is a lot of work. You have to find good 
products. You have to find something the 
parents will like. I overheard one lady say, 
‘You know, I don’t really like eggs, but these 
are good!’ This motivates me.”

But the real transformations happened at 
home. When Hilda cooks for her family now, 
she cooks using more fruits and vegetables 
and has gotten her family interested in 
healthier eating. Fast food is no longer a 
staple, and her parents and children are 
healthier. “My family started changing, 
especially my mom. She’s healthier, no 
diabetes, her epilepsy is very rare, and my 
daughter, son and I lost weight, too.”

Hilda advises her fellow parents and 
community members to educate themselves 
about healthy foods and begin gradually 
changing bad habits while encouraging their 
children and family members to do the same. 
She says cooking healthy food together is a 
great way not only to learn positive lifestyle 
changes, but to spend some quality time 
together and learn from one another. “My 
grandson is going to be three years old, and 
he will pull a chair to get closer to the kitchen 
so he can check on the food,” she says with a 
laugh. “I told my husband, ‘We have a future 
chef over here.’”
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Sea usted también un 
líder de Padres Unidos 
para Escuelas Saludables
Le invitamos a ser parte del movimiento 
liderado por padres de Chicago para tener 
escuelas saludables.

Juntos, los padres y madres de Chicago están 
convirtiendo las escuelas en sitios saludables 
para todos los estudiantes. La organización 
de Padres Unidos agrupa a los padres para 
que progresen como líderes y que conformen 
una sola fuerza que abogue por el cambio. 
Esa es una oportunidad para aprender de y 
con otros padres. Nuestro trabajo se enfoca 
en la justicia social y el poder de las voces de 
los padres. 

Para aprender más y seguir conectado a este 
movimiento, comuníquese con nosotros.

Guillermo Gómez 
Vicepresidente de Asuntos Urbanos 
Campaña para Escuelas Saludables 
ggomez@healthyschoolscampaign.org 
312-419-1810

Jovita Flores 
Gerente 
Padres Unidos para Escuelas Saludables 
jovita@healthyschoolscampaign.org 
312-342-0224

Anayency Elizondo 
Gerente de Eventos de Programas  
Campaña para Escuelas Saludables 
anayency@healthyschoolscampaign.org 
312-419-1810

VOCERA DE LOS PADRES

“�Soy una líder que trabaja duro para crear 
cambios junto a otros padres de Chicago, 
pero nunca pensé que me convertiría 
en líder. Gracias a la Campaña para 
Escuelas Saludables, pude abrir los ojos, 
involucrarme, levantar mi voz, y tomar 
decisiones saludables para mi vida y para 
la vida de mi familia, de mi escuela y de mi 
comunidad”.

 –Karina, líder de padres

mailto:ggomez@healthyschoolscampaign.org
mailto:jovita@healthyschoolscampaign.org
mailto:anayency@healthyschoolscampaign.org
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Be a Leader for Healthy 
Schools with Parents 
United
We invite you to be a part of Chicago’s 
parent-led movement for healthy schools.

Together, parents are making Chicago 
schools healthier places for all students. 
Parents United brings together parents to 
grow as leaders and support each other in 
speaking up for change. It’s an opportunity to 
learn from and with other parents. We start 
with a focus on social justice and the power 
of parent voices. 

To learn more and stay connected to this 
movement, contact us.

Guillermo Gómez 
Vice President of Urban Affairs 
Healthy Schools Campaign 
ggomez@healthyschoolscampaign.org 
312-419-1810

Jovita Flores 
Manager 
Parents United for Healthy Schools 
jovita@healthyschoolscampaign.org 
312-342-0224

Anayency Elizondo 
Program Event Manager 
Healthy Schools Campaign 
anayency@healthyschoolscampaign.org 
312-419-1810

PARENT VOICE

“�I’m a leader working hard to create changes 
with many other parents in Chicago. But I 
didn’t always think I was a leader. Through 
Healthy Schools Campaign, I was able to 
open my eyes, get involved, raise my voice, 
and make healthy choices in my life, my 
family, my school and my community.”

 –Karina, parent leader

mailto:ggomez@healthyschoolscampaign.org
mailto:jovita@healthyschoolscampaign.org
mailto:anayency@healthyschoolscampaign.org
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          24 de octubre de 2012 
 

RESCINDE INFORMES DE LA JUNTA 95-0527-PO1 Y 06-0823-PO4  
Y ADOPTA NUEVA POLÍTICA DE BIENESTAR PARA ESTUDAINTES DE ESCUELAS LOCALES 

  
LA DIRECTORA EJECUTIVA RECOMIENDA: 
 
Que la Junta rescinda los informes 95-0527-PO1 y 06-0826-PO4 y adopte una nueva Política de 
Bienestar para los Estudiantes de las Escuelas Locales. 
 
PROPÓSITO: El propósito de esta política es establecer requisitos para la educación sobre nutrición, 
actividad física y oferta de opciones alimenticias saludables en las escuelas, asegurando la articulación y 
satisfacción de las expectativas de la Junta.   
 
DECLARACIÓN DE CREENCIAS: La Junta reconoce la relación que existe entre los logros académicos 
y la salud y bienestar del estudiante. Por lo tanto, esta política refleja el compromiso de la Junta con la 
remoción de las barreras al aprendizaje relacionadas con la salud, mediante una política de promoción 
de la salud, educación y servicios. La Junta valora (a) las actividades realizadas en la escuela para 
ofrecer a los estudiantes un ambiente que apoye el bienestar, la alimentación saludable y una vida 
activa, (b) la inclusión de educación sobre nutrición (c) requisitos nutritivos para todos los alimentos y 
bebidas disponibles en las instalaciones escolares, (d) la integración de oportunidades de actividad 
física, como recreo, durante el día del estudiante, (e) un programa de educación física de alta calidad, (f) 
actividades en la escuela para promover la salud y reducir la obesidad, y (g) participación de los padres, 
tutores y familias en el éxito de las medidas adoptadas por la escuela sobre salud, bienestar y nutrición. 
Al adoptar una nueva política con estándares más rigurosos, la Junta establece un precedente para 
políticas futuras relacionadas con salud y bienestar, y programas ofrecidos por el distrito.  
 
TEXTO DE LA POLÍTICA: 

A.  Definiciones: 
 
Educación sobre nutrición: La educación sobre nutrición es un currículo o programa complementario 
educativo planificado y secuencial, del jardín escolar al 12o. grado, que aborda las dimensiones físicas, 
mentales, emocionales y sociales de la nutrición. El currículo está diseñado para motivar y ayudar a los 
estudiantes a mantener y mejorar su salud, prevenir las enfermedades y reducir conductas que son 
riesgosas para la salud. Permite que los estudiantes desarrollen y demuestran un conocimiento 
crecientemente sofisticado sobre nutrición, actitudes, habilidades y prácticas. 
 
Actividad física: La actividad física regular en la niñez y adolescencia mejora la fortaleza y resistencia, 
ayuda a desarrollar huesos y músculos saludables, a controlar el peso, reduce la ansiedad y las 
tensiones, incrementa la autoestima y puede mejorar los niveles de presión arterial y colesterol. La 
actividad física es un movimiento que reduce los riesgos de mortalidad prematura en general y de 
enfermedades coronarias, hipertensión, cáncer de colon y diabetes mellitus en particular. Dos niveles de 
actividad física son recomendados habitualmente, incluyendo “Moderado” y “Enérgico”. 

Moderado: Movimientos en los cuales los participantes jadean, pueden hablar completando frases, 
pero no pueden cantar.  

Enérgico: Movimientos en los cuales los participantes sudan, respiran con dificultades y no pueden 
decir más de unas pocas palabras sin tener que detenerse para tomar aire. 

Educación física (“PE”): La educación física es un currículo planificado y secuencial, del jardín escolar 
al 12o. grado, que ofrece contenido cognitivo y experiencias de aprendizaje en una variedad de áreas de 
actividades, tales como movimientos básicos; buen estado físico; ritmo y danza; juegos; deportes en 
equipo e individuales; volteretas y gimnasia; educación para la salud y deportes acuáticos.  
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B.  Educación sobre nutrición:  Para establecer un enfoque estandarizado de la educación sobre 
nutrición, las escuelas deberán ofrecer un programa educativo acorde al siguiente marco y en 
cumplimiento de  los Lineamientos de CPS sobre Bienestar Estudiantil. 

1.  Requisitos por nivel de grado: 

a.    Las escuelas primarias y campos que sirvan los grados K-8 tienen que integrar la educación 
sobre nutrición en el programa de todos los niveles de grado. Las escuelas primarias que no sirvan 
a los grados K-8 (ej. K-3, K-4, K-5, etc.) están sujetas a los requisitos de esta sección.  
b. Las escuelas intermedias que sirvan a los grados 6-8 o 7-8, Centros Académicos ubicados en 
escuelas secundarias que sirvan a los grados 7-8 y secundarias que sirvan los grados 6, 7 u 8 tienen 
que integrar la educación sobre nutrición en el programa de por lo menos dos niveles de grado. 

c. Las secundarias que sirvan a los grados 9-12 tienen que integrar la educación sobre nutrición en 
el programa de por lo menos dos de los cursos de secundaria requeridos para graduación. 

2.   Implementación de la educación sobre nutrición.   

a. El Director debe asegurar la satisfacción de los siguientes requisitos, en cumplimiento con los 
Lineamientos de CPS sobre Bienestar Estudiantil, cuando implemente la educación sobre nutrición 
en su escuela:  

i. Ofrecer una educación que sea consistente, o superior, con los lineamientos del 
Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (“Dietary Guidelines for Americans”) y el 
plan corriente de “My Plate”. 

ii. Implementar educación sobre nutrición con base en evidencias, complementada con recursos 
ofrecidos por el Equipo de Nutrición del Departamento de Agricultura (USDA) u otras fuentes 
comprobadas.  

iii. Maximizar el tiempo de instrucción, integrando la educación sobre nutrición en otras 
asignaturas escolares como matemáticas, ciencias, lenguaje artístico, educación física, salud 
y ciencias sociales. 

iv. Ofrecer a los estudiantes mensajes consistentes sobre educación de nutrición por canales 
múltiples, además del salón de clases, incluyendo información en la cafetería, ferias de salud, 
viajes de estudio, programas para después de la escuela y asambleas.  

v. Cumplir con los requisitos adicionales de educación sobre nutrición especificados en los 
Lineamientos de CPS sobre Bienestar Estudiantil. 

 
b. La Directora Ejecutiva, o su designado, en colaboración con la Oficina de Salud y Bienestar 
Estudiantil, controlarán y medirán en qué medida las escuelas usan un programa de educación sobre 
nutrición en el marco aquí descrito. Deberá desarrollarse un estándar básico para poder medir el 
crecimiento en el tiempo de la cantidad de escuelas que apliquen la educación. 

 
3.   Información a padres/familias. Las escuelas deben proporcionar información a los padres/tutores 
para ayudarlos a incorporar la alimentación saludable y la actividad física en las vidas de sus hijos, 
dentro y fuera de la escuela. Esta información debe ser ofrecida en la forma de folletos, publicaciones en 
la página de la escuela en internet, información incluida en el boletín escolar, presentaciones 
relacionadas con nutrición y estilo de vida saludable y por cualquier otro medio apropiado y disponible.  
 
C.  Servicios de alimentación en la escuela: 
 
1. Cumplimiento de leyes y reglamentos.  Los alimentos y bebidas que se sirven en campus 
escolares durante el día escolar, a cargo de personal de CPS como parte del Programa Nacional de 
Almuerzo Escolar (NSLP), Programa Nacional de Desayuno Escolar (NSBP), Opción Seamless de 
Verano (SSO) y Programas Alimenticios para el Cuidado de Niños y Adultos (CACFP) deben cumplir o 
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superar todas las leyes y reglamentos federales, estatales y locales aplicables, incluyendo, pero no 
limitado a: 

a. Reglamentos aplicables del USDA sobre todos los aspectos del NSLP y NSBP, y los demás 
programas de alimentación de CPS que reciben fondos federales; 

b. Leyes aplicables de Illinois que regulen el servicio o venta de alimentos y bebidas en locales 
escolares; 

c. Leyes y reglamentos aplicables que gobiernen la seguridad y vigilancia de todos los alimentos 
disponibles en instalaciones escolares; 

d. Lineamientos de CPS sobre Servicios de Alimentación aplicables a los alimentos escolares 
reembolsables no deben ser menos restrictivos que los reglamentos federales y lineamientos 
emitidos por el Secretario de Agricultura de los Estados Unidos, en cumplimiento del Acta de 
Reautorización sobre Nutrición Infantil y el Acta sobre Niños Saludables y sin Hambre; 

e. Reglamentos federales y estatales para cumplir con las preferencias y necesidades dietéticas, 
culturales y religiosas de los estudiantes; y 

f. Políticas de la Junta sobre manejo de alergias alimenticias; de la diabetes; administración de 
medicamentos; venta de alimentos/bebidas competitivas y todas las demás políticas de la Junta 
sobre salud y nutrición de los estudiantes. 

2. Planificación de comidas. Las escuelas deberán ofrecer a los estudiantes en el comedor una 
variedad de alimentos y bebidas apropiados para sus edades, que sean saludables y atrayentes. Las 
escuelas utilizarán prácticas de preparación de alimentos, y de planificación de las comidas, consistente 
con los lineamientos federales, las mejores prácticas y los Estándares de Nutrición de CPS para los 
alimentos escolares. 

3. Desayuno. Las escuelas primarias deberán cumplir con la política del Distrito para el Desayuno 
en el Salón, de manera de ofrecer a los estudiantes una comida nutritiva al comenzar el día escolar, 
incrementando la atención y dedicación del niño en el salón de clases.   

4. Alimentos provistos a los estudiantes por padres/tutores. Las escuelas pedirán a los padres que 
apoyen las metas y objetivos de esta política, suministrando a los estudiantes alimentos saludables para 
ser consumidos durante el día escolar. A los padres/tutores que escojan suministrar alimentos para sus 
hijos, por fuera del NSLP y NSBP,  se les pide que envíen alimentos saludables en proporciones 
adecuadas para la edad de sus niños, y que la merienda no sean alimentos o bocadillos que tengan un 
valor nutritivo mínimo.  

5. Producción local. CPS está comprometida con el uso de frutas y vegetales de producción local, 
cuando estén disponibles, en estación y sea económicamente posible.  

6. Opiniones. CPS está comprometida con las necesidades nutritivas de los estudiantes del distrito. 
Para ello, los Servicios de Apoyo Nutritivo y los proveedores de alimentos, en cumplimiento de los 
lineamientos de la USDA, solicitarán opiniones a los estudiantes y sus padres con la meta de mejorar la 
calidad y satisfacción con los alimentos que se sirven en las escuelas, e incrementar la participación 
general.  

7. Educación sobre nutrición y bienestar en el comedor escolar. Los Servicios de Apoyo Nutritivo, 
los proveedores de alimentos y el personal del comedor escolar, deberán involucrarse en actividades de 
bienestar que apoyen lo que se aprenda en el salón, alentando a los alumnos y promoviendo hábitos 
alimenticios saludables. Las escuelas deben: 

a.  Asegurarse que, a través de los Servicios de Apoyo Nutritivo, el personal del servicio de 
alimentación reciba capacitación profesional que incluya nutrición, planificación de comidas y 
bienestar, de acuerdo a los contratos vigentes. 

b.  Alentar la creatividad en la planificación del menu e implementación de estrategias que ofrezcan 
comidas escolares saludables, sabrosas y atrayentes. 
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c.  Servir los alimentos en un ambiente limpio, seguro y placentero, con tiempo suficiente para que 
los estudiantes coman, según los lineamientos estatales y federales. 

d.  Reforzar los mensajes sobre alimentación saludable en el comedor, mediante materiales 
impresos como cartelería y folletos sobre nutrición, y/o presentaciones como pruebas de sabor o 
demostraciones de cocina.  

 
D.  Educación física: Las escuelas deben ofrecer una programación de educación física que:  

1. Sea consistente con los estándares de aprendizaje y los lineamientos de CPS para el Bienestar  

            del Estudiante; 

2. Sea coordinada con un currículo integral de educación sanitaria; 

3. Enfatice las habilidades de autogestión;  

4. Esté diseñada para alentar la participación en actividades físicas que posibiliten al estudiante  

            obtener y mantener un estado físico de alto nivel durante su vida; y 

5. Sea consistente con los objetivos y estrategias de Educación Física Saludable establecidos por  

            la Oficina de la Jefa de Instrucción, incluyendo pero no limitado a:  

 Involucrar a todos los estudiantes en actividad moderada a enérgica durante dos tercios del 
tiempo asignado a las clases de educación física;  

 Utilizar un currículo de educación física basado en evidencias y que esté alineado con los 
estándares estatales de educación física; 

 Integrar evaluaciones basadas en destrezas en el currículo de educación física de primaria; y 
 Facilitar la participación de los estudiantes con discapacidades que tengan plan 504 o IEP.  

 
E.  Actividad física: 

1.  Actividad física semanal – En la escuela:  Para mejorar el rendimiento académico e incrementar 
el estado físico general de los estudiantes se recomienda que las escuelas ofrezcan a todos los 
estudiantes un total de 90 minutos por semana de actividad física moderada a enérgica, mediante una 
combinación de:  

 Clases de Educación Física estructuradas, a cargo de un profesor de certificado  
 Recreo diario (solamente en primaria) 
 Actividad física en el salón de clase  
 Asambleas sobre actividades escolares 
 Otras actividades especificadas en los Lineamientos de CPS para el Bienestar Estudiantil 

 
2.  Metas de la integración curricular:  Todas las asignaturas básicas, incluyendo matemáticas, 
ciencias, lenguaje artístico, salud, familia y ciencias del consumidor, además de ciencias sociales, deben 
maximizar la atención del estudiante integrando la actividad física moderada a enérgica. Se alienta a 
todas las escuelas a incluir incrementos de 10 minutos de actividad física por lo menos una vez por 
semana en los planes de cada asignatura.  
 
3.  Metas para reducir la inactividad: Las escuelas evitarán los períodos extensos (dos horas o más) 
de inactividad física de los estudiantes. Cuando las actividades, como pruebas escolares, hagan 
necesaria la permanencia bajo techo por períodos prolongados, las escuelas deberán ofrecer intervalos 
periódicos para que los estudiantes estén activos, de forma moderada o enérgica. 
 
4. Metas de actividad física semanal – Fuera de la escuela: Las escuelas alentarán a los 
estudiantes a participar en actividades físicas continuas (moderadas a enérgicas) fuera del horario de 
clases, por un mínimo de 15 a 30 minutos durante 5 o más días de la semana, mediante la participación 
en programas comunitarios, programas para después o antes del horario escolar.  
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F.  Transporte activo:  Las escuelas alentarán a sus alumnos a caminar o usar bicicletas cuando 
sea posible. Se involucrará a los padres a formar grupos organizados que supervisarán el traslado a pie 
o en bicicleta de los estudiantes. Esto puede incluir evaluar formas para mejorar el acceso a las 
escuelas. Las escuelas también deberán desarrollar un plan de ingreso y salida para asegurar, cuando 
sea posible, un tránsito que sea seguro para los estudiantes en el campus escolar y sus alrededores, 
como parte del plan de emergencia y seguridad o Sistema de Manejo de Información en las Instalaciones 
(FIMS), que debe ser presentado el 1 de octubre de cada año.  
 
G.  Recreo: Todas las escuelas primarias, intermedias y segundarias con grados de primaria, 
deberán ofrecer a sus alumnos de primaria (K-8) una oportunidad diaria de recreo. El recreo es una 
actividad fuera de la instrucción y debe registrarse fuera del tiempo dedicado a la enseñanza. El recreo 
debe ser de por lo menos 20 minutos diarios. El recreo, que ofrece a los estudiantes un descanso de la 
instrucción y tiempo para jugar con los compañeros, deberá incluir actividad física y/o actividades que 
promuevan el desarrollo social. Se recomienda que las escuelas programen el recreo antes del período 
de almuerzo. Las escuelas deben implementar el receso en cumplimiento de los Lineamientos de CPS 
para el Bienestar Estudiantil.  
 

 
H.  Alimentos y actividad física como premio o castigo: 

1. Los maestros u otro personal escolar deben promover premios que no sean alimentos, y no 
retener u ofrecer opciones alternativas de almuerzo (como el almuerzo en bolsas, almuerzo servido en el 
salón de clase) como castigo. 

2.   Los maestros u otro personal escolar no deben usar la actividad física (ej. correr alrededor de la 
pista, flexiones) como castigo, o negar oportunidades de actividad física (ej., recreos, educación física) 
como castigo. 

3.   Los maestros u otro personal escolar son alentados a utilizar las oportunidades de actividad 
física como premio, tal como recreo extra, privilegios especiales en el salón, etc.  

4.  Cualquier alimento ofrecido como premio, o parte de una celebración escolar, debe cumplir con 
los requisitos de la Junta sobre manejo de las alergias alimenticias y otras políticas relacionadas con la 
salud y nutrición de los estudiantes.   
 
I.  Acceso del estudiante a alimentos nutritivos: Para incrementar el acceso de los estudiantes a 
alimentos nutritivos fuera de las comidas ofrecidas en la escuela, se alienta a las escuelas a:  

1.  Referir a todos los estudiantes elegibles a la Unidad de CPS para Beneficios de Niños y Familias 
y registrarlos en cualquier programa apropiado de beneficios, estatal o federal, tales como SNAP 
(cupones alimenticios) y  All Kids. 

2. Promover la participación de los estudiantes en programas de alimentación de verano 
financiados a nivel federal, y coordinar actividades con agencias municipales para maximizar los 
servicios al estudiante durante el verano y la participación de los estudiantes en programas alimenticios 
de verano con financiación federal. 

3. Promover la participación de los estudiantes en programas después de la escuela y de verano 
que sirvan bocadillos saludables a los niños, en cumplimiento de los reglamentos federales y estatales. 

4. Reducir el desperdicio en la alimentación escolar mediante la participación en programas como  
“Love Food Hate Waste” y “FoodShare”, el último de los cuales redistribuye y promueve el consumo de 
alimentos saludables después de clases y en la comunidad escolar.  

5. Realizar revisiones periódicas para estar seguros de que los productos expendidos por máquinas 
en las instalaciones escolares, en tiendas escolares, vendidos por proveedores, en recaudaciones de 
fondos o fuera del menú, cumplan con todos los reglamentos federales aplicables, y la política de la 
Junta, sobre venta de alimentos competitivos en las escuelas. 
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J.  Bienestar del personal: CPS alienta al personal escolar a llevar un estilo de vida saludable que 
contribuya a mejorar la salud, la moral y el compromiso con el programa general de salud de la escuela.   
 
K.  Implementación en las escuelas locales: 

1.  Campeón de Bienestar Escolar:  El director nombrará anualmente a un empleado de la escuela 
que servirá como el Campeón de Bienestar Escolar y (i) encabezará y coordinará los esfuerzos de la 
escuela para incrementar los hábitos alimenticios saludables y la actividad física de los estudiantes, (ii) 
servirá como enlace con la Oficina de CPS para la Salud y Bienestar Estudiantil en la implementación de 
esta política e informará lo que sea necesario, y (iii) establecer, integrar y encabezar anualmente un 
equipo de bienestar de la escuela para desarrollar metas, estrategias e iniciativas para cuidar de la 
salud, bienestar y actividad física de los estudiantes durante el año escolar.   
 
2.  Equipo de Bienestar Escolar: El director se asegurará que el Equipo de Bienestar Escolar sea 
integrado anualmente para encabezar iniciativas de salud y bienestar en la escuela, en cumplimiento de 
lo dispuesto en esta política, y el cumplimiento de la escuela de cualquier reglamentación federal y/o 
política de la Junta aplicable sobre la venta de alimentos/bebidas competitivas en la escuela. El director 
establecerá un sistema para identificar anualmente a los miembros del equipo, que pueden ser 
padres/tutores, profesores de educación física, maestros, profesionales de salud, estudiantes, 
administradores escolares y socios comunitarios de salud y bienestar. 
 
3.  Informes:  El director informará trimestralmente al Concilio Escolar Local sobre las iniciativas de 
la escuela en material de salud y bienestar, y la implementación de esta política.  
 

L.  Apoyo y supervisión: La Oficina de Salud y Bienestar Estudiantil supervisará la implementación 
y cumplimiento de esta política en las escuelas, y para ello:  

1. Ofrecerá ayuda técnica y apoyo para asistir a las escuelas con la implementación de la política y 
mejorar los programas;  

2. Asegurará que las escuelas reciban servicios de apoyo de varios departamentos, incluyendo la 
Oficina de Salud y Bienestar, Servicios de Apoyo a la Nutrición y Oficina de la Jefa de 
Instrucción, para lograr la implementación total de esta política; 

3. Establecerá un proceso para identificar y distribuir recursos proporcionados por agencias 
cualificadas y organizaciones comunitarias, con el propósito de colaborar con las escuelas y 
mejorar la implementación de esta política; 

4. Establecerá un proceso para reunir reportes regulares y aportes de las escuelas, socios 
comunitarios y padres sobre la implementación de la política; 

5. Conducirá evaluaciones periódicas y reportes sobre todo el cumplimiento de la política en todo el 
distrito y escuelas individuales; y 

6. En enero de 2015, realizará un análisis y evaluación en todo el distrito de esta política y la 
efectividad de otras políticas relacionadas de la Junta sobre la venta de alimentos/bebidas 
competitivas en las escuelas, para proponer revisiones en la política.  

 
M. Medida del Informe de Progreso Escolar:  CPS proveerá un indicador anual de “Escuelas 
Saludables Certificadas” en el Informe de Progreso Escolar, vinculado directamente con el cumplimiento 
de las escuelas de éste o cualquier reglamentación federal o de la Junta sobre salud y bienestar 
aplicables a la venta de alimentos/bebidas competitivas en las escuelas.  
 
N.  Revisión de los esfuerzos de coordinación de la Política: El Oficial Jefe de Salud designará 
individuos de departamentos de las oficinas centrales, escuelas e interesados externos para que se 
reúnan por lo menos anualmente, en la medida de lo necesario, y examinen el bienestar en las escuelas, 
así como los esfuerzos de coordinación y oportunidades comunitarias. 
 



Parents’ Practical Guide for Healthy Schools · 99
7 

 

O. Lineamientos: El Oficial Jefe de Salud o su designado está autorizado a desarrollar e 
implementar lineamientos, estándares y herramientas para asegurar la implementación efectiva de esta 
política. 
 
REFERENCIAS LEGALES: Healthy Hunger Free Kids Act of 2010, 42 USC 1751; Illinois Critical Health 
Problems and Comprehensive Health Education Act 105 ILCS 110 et seq.; 105 ILCS 5/2-3.137. 
   



Chicago Public 
Schools Wellness 
Policy
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Chicago Public Schools Policy Manual 
 

Title: LOCAL SCHOOL WELLNESS POLICY FOR STUDENTS 
Section: 704.7 
Board Report: 12-1024-PO1  Date Adopted:  October 24, 2012 
 

Policy: 

 
THE CHIEF EXECUTIVE OFFICER RECOMMENDS: 
 
That the Board rescind Board Reports 95-0527-PO1 and 06-0826-PO4 and adopt a new Local School 
Wellness Policy For Students. 
 
PURPOSE: The purpose of this policy is to establish requirements for nutrition education, physical activity 
and the provision of healthy food choices at school and to ensure the Board’s expectations for student 
health and wellness are articulated and satisfied.   
 
BELIEF STATEMENT:  The Board recognizes the relationship that exists between academic 
achievement and student health and wellness. Accordingly, this policy reflects the Board’s commitment to 
removing health-related barriers to learning via health policy, promotion, education and services. The 
Board values (a) school-based activities designed to provide students with a school environment that 
supports and promotes wellness, healthy eating and an active lifestyle, (b) the inclusion of nutrition 
education (c) nutrition requirements for all foods and beverages available on school property, (d) the 
integration of opportunities for physical activity, like recess, during the student day, (e) high-quality 
physical education programming, (f) school-based activities designed to promote health and reduce 
obesity, and (g) parents, guardians and family involvement in driving the success of school-based health, 
wellness and nutrition measures. In adopting a new policy with more rigorous standards, the Board sets a 
precedent for future health and wellness related policies and programs provided by the district.  
 
POLICY TEXT: 

A.  Definitions: 
 
Nutrition Education: Nutrition education is a planned, sequential, K-12 curriculum or supplemental 
education program that addresses the physical, mental, emotional, and social dimensions of health 
related to nutrition. The curriculum is designed to motivate and assist students to maintain and improve 
their health, prevent disease, and reduce health-related risk behaviors. It allows students to develop and 
demonstrate increasingly sophisticated nutrition-related knowledge, attitudes, skills and practices. 
 
Physical Activity: Regular physical activity in childhood and adolescence improves strength and 
endurance, helps build healthy bones and muscle, helps control weight, reduces anxiety and stress, 
increases self-esteem, and may improve blood pressure and cholesterol levels. Physical activity is 
movement that reduces the risk of premature mortality in general and of coronary heart disease, 
hypertension, colon cancer, and diabetes mellitus in particular. Two levels of physical activity are 
commonly recommended including “Moderate” and “Vigorous.” 

Moderate: Movement activities in which participants breathe heavily and are able talk in complete 
sentences, but not sing.  

Vigorous: Movement activities in which participants perspire, breathe hard and are not be able to say 
more than a few words without pausing for a breath. 

Physical Education (“PE”): Physical education is a planned, sequential, curriculum (K-12) that provides 
cognitive content and learning experiences in a variety of activity areas, such as basic movement skills; 
physical fitness; rhythm and dance; games; team, dual, and individual sports; tumbling and gymnastics; 
health education; and aquatics.  
 

B.  Nutrition Education:  In order to establish a standardized approach to nutrition education, 
schools shall provide nutrition education programming under the following framework in accordance with 
the CPS Student Wellness Guidelines. 
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1.  Grade Level Requirements: 

a.    Elementary Schools and campuses serving grades K-8 are required to integrate evidence-based 
nutrition education into the curriculum in all grade levels in the school. Elementary schools that do 
not serve all grades K-8 (e.g. K-3, K-4, K-5, etc.) are subject to the requirements of this section.  

b. Middle Schools serving grades 6-8 or 7-8, Academic Centers located in high schools serving 
grades 7-8 and High Schools serving grades 6, 7 or 8 are required to integrate evidence-based 
nutrition education into the curriculum at in at least two grade levels. 

c. High Schools serving grades 9-12 are required to integrate evidence-based nutrition education 
into the curriculum of at least two high school courses required for graduation. 

2.   Nutrition Education Implementation.   

a. The Principal shall ensure that the following requirements are satisfied in accordance with the 
CPS Student Wellness Guidelines when implementing nutrition education at their school:  

i. Provide nutrition instruction that is consistent with or exceeds the U.S. Department of 
Agriculture (USDA)’s “Dietary Guidelines for Americans” and the most current “My Plate” plan. 

ii. Implement evidence-based nutrition instruction, supplemented by resources provided by the 
USDA’s Team Nutrition or other vetted sources.  

iii. Maximize classroom time by integrating nutrition education into lesson plans of other school 
subjects including math, science, language arts, physical education, health, and social 
sciences. 

iv. Provide students with consistent nutrition education messages through multiple channels in 
addition to classroom instruction including nutrition information provided in the cafeteria, health 
fairs, field trips, after school programming, and assemblies.  

v. Comply with the additional nutrition education requirements specified in the CPS Student 
Wellness Guidelines. 

 
b. The Chief Education Officer or designee, in collaboration with the Office of Student Health and 
Wellness shall monitor and measure the extent to which schools utilize an evidence-based nutrition 
education curriculum under the framework described herein. A baseline standard shall be developed 
to enable measurement of growth in the number of schools using an evidence-based nutrition 
education curriculum over time. 

 
3.   Parent/Family Outreach. Schools shall provide parents/guardians with information to help them 
incorporate healthy eating and physical activity into their child’s lives in and outside of school. This 
information may be provided in the form of handouts, postings on the school website, information 
provided in school newsletters, presentations that focus on nutrition and healthy lifestyles and any other 
appropriate means available for reaching parents.  
 
C.  School Food Service: 
 
1. Compliance with Laws and Regulations.  The food and beverages served on school campuses 
during the school day by CPS personnel as part of the National School Lunch Program (NSLP), National 
School Breakfast Program (NSBP), Seamless Summer Option (SSO) and Child and Adult Care Food 
Programs (CACFP) shall meet or exceed all applicable federal state and local laws and regulations as 
well as applicable Board policies and guidelines including, but not limited to: 

a. Applicable USDA regulations regarding all aspects of NSLP and NSBP, and all other federally-
funded CPS food service programs; 

b. Applicable Illinois law that regulates the service or sale of foods and beverages on school 
grounds; 

c. Applicable law and regulations governing food safety and security for all foods made available on 
campus; 

d. CPS Food Service guidelines applicable to reimbursable school meals which shall not be less 
restrictive than federal regulations and guidance issued by the U.S. Secretary of Agriculture pursuant 
to the Child Nutrition Reauthorization Act and the Healthy, Hunger-Free Kids Act; 
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e. Federal and state regulations to provide accommodations for dietary, cultural and religious 
preferences and needs of students; and 

f. Board policies governing food allergy management; diabetes management; administration of 
medication; sale of competitive foods/beverages and all other Board policies governing student health 
and nutrition. 

2. Meal Planning. Schools shall offer students a variety of age-appropriate, healthy and appealing 
food and beverage choices in the dining center. Schools shall employ food preparation and meal planning 
practices consistent with federal guidelines, best practices and the CPS Nutrition Standards for school 
meals. 

3. Breakfast. Elementary schools shall comply with the district’s Breakfast in the Classroom policy in 
order to provide students with a nutritious meal to begin the school day, increasing student focus and 
attention in the classroom.   

4. Foods Provided to Students by Parents/Guardians. Schools shall encourage parents to support 
the goals and objectives of this policy through providing students with healthy foods that will be consumed 
during the school day. Parents/guardians who elect to provide their child with meals outside of the NSLP 
and NSBP and are encouraged to send healthy foods in age-appropriate portions for their child and 
refrain from providing foods or snacks with minimal nutritional value.  

5. Locally Grown. CPS is committed to using locally grown fruits and vegetables when available, in 
season and economically feasible.  

6. Feedback. CPS is committed to meeting the nutritional needs of students across the district. To 
that end, Nutrition Support Services and district food service providers in accordance with USDA 
requirements will solicit student and parent feedback that aims to improve the quality of and student 
satisfaction with school meals and increase overall participation.  

7. Nutrition Education and Wellness in the School Dining Center. Nutrition Support Services, district 
food service providers and School Dining Center staff shall be engaged in wellness activities that support 
taking nutrition lessons beyond the classrooms and into the school dining centers to encourage and 
promote healthy eating habits. Schools must: 

a.  Ensure that, through Nutrition Support Services, food service staff receive ongoing professional 
development opportunities that include training regarding nutrition, meal planning, and wellness in 
accordance with current contracts. 

b.  Encourage creativity in menu planning and implementation of strategies that provide tasty, 
appealing and healthy school meals. 

c.  Serve school meals in clean, safe and pleasant settings with adequate time provided for students 
to eat, at a minimum, in accordance with state and federal standards and guidelines. 

d.  Reinforce healthy food messages in the dining center through printed materials like posters and 
nutrition pamphlets and/or presentations like taste-tests or cooking demonstrations.  

 
D.  Physical Education: Schools shall offer physical education programming that:  

1. Is consistent with state learning standards and CPS Student Wellness Guidelines; 

2. Is coordinated within a comprehensive health education curriculum; 

3. Emphasizes self-management skills;  

4. Is designed to foster engagement in physical activity that enables students to achieve and 
maintain a high level of personal fitness over their lifetime; and 

5. Is consistent with Health-Optimizing Physical Education learning objectives and strategies 
established by the Chief Instruction Officer including, but not limited to:  

 Engages all students in moderate to vigorous activity during two-thirds of all physical 
education class time;  

 Utilizes an evidence-based physical education curriculum aligned with the state standards for 
physical education; 

 Integrates skill-based assessments into all elementary physical education curricula; and 
 Accommodates students with disabilities with a 504 plan or IEP.  
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E.  Physical Activity: 

1.  Weekly Physical Activity – In School:  To improve academic outcomes and increase overall 
student fitness it is recommended that schools provide all students with a total of 90 minutes of moderate 
to vigorous physical activity per week, through a combination of:  

 Structured PE class taught by a certified PE teacher  
 Daily recess (elementary only) 
 Classroom physical activity  
 School activity assemblies 
 Other activities as specified in the CPS Student Wellness Guidelines 

 
2.  Curriculum Integration Goals:  All core subjects including math, science, language arts, health, 
family and consumer science, and social sciences should maximize student attention and focus by 
integrating moderate to vigorous physical activity. All schools are encouraged to include increments of 10 
minutes of physical activity at least one time per week into each core subject lesson plans.  
 
3.  Inactivity Reduction Goals:  Schools shall discourage extended periods (two hours or more) of 
time when a student is not physically active. When activities, such as school testing, make it necessary 
for students to remain indoors for long periods of time, schools should provide periodic breaks during 
which students are encouraged to be moderately to vigorously active. 
 
4. Weekly Physical Activity Goals – Out of School: Schools shall encourage students to engage in 
continuous physical activities (moderate to vigorous) outside of school hours for a minimum of 15 to 30 
minutes on 5 or more days per week through participation in community programs, after school programs 
and/or before school programs.  
 
F.  Active Transportation:  Schools shall encourage students to walk or bike to school when 
feasible. Schools should engage parents in organizing adult supervised groups to facilitate safe walking 
and biking. This may include assessing walking and biking access to school and exploring ways to 
improve access. Schools shall develop an arrival and dismissal plan to ensure, where possible, safer 
traffic, ingress and egress conditions for students in and around the school campus as part of their 
Facility Information Management Systems (FIMS) emergency and safety plan due October 1st of each 
year.  

 
G.  Recess: All elementary schools, middle schools, and high schools with elementary grades, shall 
provide elementary students (K-8) with a daily opportunity for recess.  Recess is a non-instructional 
activity and shall occur during non-instructional time. Recess shall be at least 20 minutes in length per 
day.  Recess, which provides students with a break from instruction and time to engage in play with 
peers, shall include physical activity and/or activities that promote social skill development. It is 
recommended that schools schedule recess prior to students’ lunch period. Schools shall implement 
recess in accordance with CPS Student Wellness Guidelines.  
 
H.  Food and Physical Activity as Rewards or Punishment: 

1. Teachers and other school personnel must promote non-food rewards and must not withhold food 
or offer alternative lunch options (such as a brown bag lunch, serve lunch in the classroom) as 
punishment. 

2.   Teachers and other school personnel shall not use physical activity (e.g., running laps, push-ups 
as a punishment) or withhold opportunities for physical activity (e.g., withholding recess, physical 
education) as punishment. 

3.   Teachers and other school personnel are encouraged to use physical activity opportunities as 
rewards such as extra recess, special classroom privileges etc.  

4.  Any food offered as a reward or part of a school celebration must meet the requirements of the 
Board’s food allergy management policy and other Board policies regarding student health and nutrition.   
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I.  Student Access to Nutritious Foods: In order to increase student access to nutritious foods 
outside of the school-provided meals, schools are encouraged to:  

1.  Refer all eligible students to CPS' Children and Family Benefits Unit to enroll them in any 
appropriate state and federal benefits programs such as SNAP (food stamps) and All Kids. 

2. Promote student participation in the federally-funded summer food service programs and 
coordinate activities with city agencies to maximize student summer services and student participation in 
federally-funded summer food service programs. 

3. Promote student participation in after-school and summer programs that serve healthy snacks to 
children which meet federal and state regulations. 

4. Reduce waste from school meals by participating in the Love Food Hate Waste and FoodShare 
programs, the latter of which redistributes and promotes the consumption of wholesome foods after-
school and in the school community.  

5. Conduct periodic reviews to ensure that items sold on school grounds in vending machines, 
school stores, by food vendors on school grounds, as fundraisers or as a la carte items comply with any 
applicable federal regulations regarding the sale of competitive foods at school and related Board policy. 
 
J.  Staff Wellness: CPS encourages school staff to pursue a healthy lifestyle that contributes to their 
improved health status, improved morale, and a greater personal commitment to the school’s overall 
comprehensive health program.   
 
K.  Local School Implementation: 

1.  School Wellness Champion:  The principal will annually designate a school employee to serve as 
the School Wellness Champion who will (i) lead and coordinate their school’s efforts to increase healthy 
eating and physical activity for students, (ii) serve as the liaison to CPS Office of Student Health and 
Wellness regarding school level efforts to implement this policy and reporting as needed, and (iii) annually 
establish, serve on and lead a School Wellness Team that develops goals, strategies and initiatives for 
student health, wellness and physical activity during the school year.   
 
2.  School Wellness Team: The principal shall ensure that a School Wellness Team is formed 
annually to spearhead health and wellness initiatives at the school that are in compliance with this policy 
and ensure the school’s compliance with any applicable federal regulations regarding the sale of 
competitive foods/beverages at school and/or related Board policy. The principal shall establish a system 
to annually identify School Wellness Team members which may include parents/guardians, teachers of 
physical education, classroom teachers, school health professionals, students, school administrators and 
community health and wellness partners. 
 
3.  Reporting:  The principal shall provide quarterly updates to the Local School Council regarding 
the school’s health and wellness initiatives and the school’s implementation of this policy.  
 

L.  Support and Oversight: The Office of Student Health and Wellness shall oversee school 
implementation and compliance with this policy and in doing so shall:  

1. Provide technical assistance and support to assist schools with implementation of the policy and 
improve programming functions;  

2. Ensure schools are offered support services through various departments including the Office of 
Student Health and Wellness, Nutrition Support Services, and the Chief Instruction Office to 
ensure the full implementation of this policy; 

3. Establish a process for identifying and distributing resources made available by qualified 
agencies and community organizations for the purpose of collaborating with schools to enhance 
implementation of this policy; 

4. Establish a process to gather regular reporting and feedback from individual schools, community 
partners, students and parents on the implementation of the policy; 

5. Conduct periodic evaluations and report on district-wide and individual schools’ compliance with 
the Policy; and 
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6. By January 2015, conduct a district-wide review and assessment of this Policy and other related 
Board policies regarding the sale of competitive foods/beverages at school on the policies’ 
effectiveness and, based on this assessment, propose Policy revisions.  

 
M. School Progress Report Measure:  CPS shall provide an annual “Healthy Schools Certified” 
indicator on the CPS School Progress Report that is directly correlated with the school’s health and 
wellness environment and school’s compliance with this and any applicable federal regulations regarding 
the sale of competitive foods/beverages at school and related Board policy.  
 
N.  Review of Policy Coordination Efforts: The Chief Health Officer shall designate individuals 
from central office departments, schools, as well as external stakeholders to convene at least annually, 
and on an as-need basis, to review CPS wellness and community coordination efforts and opportunities. 
 
O. Guidelines:  The Chief Health Officer or designee is authorized to develop and implement 
guidelines, standards and toolkits to ensure the effective implementation of this policy. 
 
 
 

 

Amends/Rescinds: Rescinds 06-0823-PO4 and 95-0527-PO1 
Cross References:  
Legal References: Healthy Hunger Free Kids Act of 2010, 42 USC 1751; Illinois Critical Health Problems 

and Comprehensive Health Education Act 105 ILCS 110 et seq.; 105 ILCS 5/2-3.137. 
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          14 de noviembre 2012 
 

RESCISIÓN DEL INFORME DE LA JUNTA 04-0623-PO1 
ADOPCIÓN DE UNA NUEVA POLÍTICA DE BOCADILLOS Y BEBIDAS SALUDABLES 

 
LA DIRECTORA EJECUTIVA RECOMIENDA: 
 
Que la Junta rescinda el Informe de la Junta 04-0623-PO1 y adopte una nueva Política de Bocadillos y 
Bebidas Saludables.   
 
PROPÓSITO: El propósito de esta política es establecer estándares nutritivos, requisitos y 
recomendaciones para los alimentos y bebidas vendidas, ofrecidas o servidas a los estudiantes en la 
escuela, que compitan con alimentos provistos según el Programa Nacional de Almuerzo Escolar 
(NSLP), el Programa Nacional de Desayuno Escolar (NSBP), La Opción Seamless de Verano (SSO) y el 
Programa Alimenticio para el Cuidado de Niños y Adultos (CACFP). Esta política busca crear un 
ambiente escolar que apoye las opciones de alimentación nutritiva y saludable de los estudiantes, 
ofreciéndoles estándares nutritivos para los alimentos y bebidas que se venden como alimentos 
competitivos en máquinas expendedoras, tiendas escolares, vendedores de alimentos en instalaciones 
escolares, ítems A la Carte (fuera del menú) o, en eventos de recaudación de fondos en la escuela, 
celebraciones o premios. Los estándares nutritivos establecidos por esta política son consistentes con el 
estándar dorado del Departamento de Agricultura de los EE.UU. (USDA) para alimentos competitivos. 
 
TEXTO DE LA POLÍTICA: 
 
A. Definiciones:  
 
Alimentos con un valor nutritivo mínimo: Alimentos que ofrecen menos de cinco por ciento de la 
Ingesta Diaria de Referencia (RDI) en cada uno de los ocho nutrientes especificados por porción (hierro, 
calcio, proteína, vitamina A, vitamina C, niacina, tiamina o vitamina B). 
  
A La Carte: Alimentos con precios individuales y disponibles para la venta en el comedor escolar que no 
integran el NSLP, NSBP, SSO o CACFP.  
 
Alimentos competitivos: Alimentos y/o bebidas que se venden a los estudiantes en las instalaciones de 
la escuela y que compiten con la operación de la escuela en los programas NSLP, NSBP, SSO o 
CACFP. Los alimentos competitivos incluyen, pero no están limitados, los que se venden en las 
máquinas expendedoras, en tiendas escolares, vendedores de alimentos en instalaciones escolares o 
fuera del menú en los comedores escolares. 
 
Premios: Incentivos ofrecidos a los estudiantes como reconocimiento a la buena conducta o 
rendimiento, antes, durante o después de clases.  
 
Recaudación de fondos: Cualquier actividad, evento o venta para recaudar fondos realizada por o para 
una escuela, dentro de las instalaciones escolares, antes, durante o después del horario de clases e 
incluyendo cualquier venta directa realizada por los estudiantes dentro de las instalaciones escolares.   
 
Celebraciones: Eventos especiales o actividades que ocurran en la escuela, en un salón de clases o en 
otro lugar, como parte de una festividad o ceremonia o como parte de una actividad antes, durante o 
después de la actividad escolar.  
 
B.  Criterios sobre Alimentación Nutritiva:  Todos los alimentos competitivos disponibles para la 
adquisición de los estudiantes deben cumplir con los siguientes criterios de nutrición:  
 
1. No más de 35% de calorías de grasa por porción, (con excepción de nueces, semillas, mantequilla 

de maní, frutas o vegetales); 
2. Cero grasa trans (< 0.5 g por porción); 
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3. Tener un 10% o menos de calorías de grasa saturada; 
4. Tener 35% o menos de su peso compuesto por azúcares, excluyendo azúcares naturales de frutas, 

vegetales, e ingredientes lácteos;  
5. Menos de 230 mg de sodio por bocadillo o platillo acompañante, y menos de 480 mg en el platillo 

principal; 
6. El pan, galletas, productos horneados y otros productos elaborados con granos integrales deben 

tener un grano identificado (como trigo integral) como el ingrediente principal, o contener granos que 
sean por lo menos 51% integrales; 

7. El queso debe tener grasa y sodio reducidos;  
8. La porción no puede exceder la cantidad servida en el Programa Nacional de Almuerzo/Desayuno 

Escolar; para otras ventas, el paquete o envase no puede exceder las 150 calorías en la escuela 
primaria y las 200 calorías en las secundarias;    

9. Las frutas envasadas en su jugo, almíbar liviano o secas no superarán las 150 calorías en las 
escuelas primarias, 180 calorías en las intermedias y 200 calorías en las secundarias; y 

10. Frutas secas y productos combinados con maní pueden ser incluidas en estos lineamientos si 
cumplen con los siguientes estándares: 
a. El producto solamente incluye fruta seca sin azúcar, maní, nueces o semillas, 
b. El producto no contiene edulcorantes, y  
c. La combinación del producto está exenta del requisito de menos del 35% del total de calorías, 

pero debe cumplir con los requisitos de grasa saturada, grasa trans, sodio, azúcar y nutrientes 
positivos. 

 
C.  Criterios sobre Bebidas Nutritivas:  Todas las bebidas competitivas disponibles para la compra 
de los estudiantes deben cumplir con los siguientes criterios de nutrición:  

1. Requisitos generales sobre bebidas:  
a. Las escuelas solamente pueden vender a los estudiantes, ofrecer o servir agua, 100% de 

jugo o leche que:  
i. No contengan azúcares agregados, incluyendo jarabe de maíz con alto contenido de 

frutosa y edulcorantes no nutritivos, excepto lo autorizado abajo para leche con sabor o 
sustituto de leche con sabor,  

ii. No contengan edulcorantes artificiales, y  
iii. No contengan más de un trazo de cafeína (4mg).  

b. Son prohibidas las bebidas como sodas, bebidas de frutas, agua con vitaminas y bebidas 
energéticas con un valor nutritivo mínimo. 

c. Son prohibidas las bebidas deportivas, excepto cuando se ofrezcan a atletas estudiantes que 
participan en programas deportivos que demandan una actividad rigurosa con una duración 
de por lo menos una hora.  

2. Requisitos sobre la leche:   
a. Todo tipo de leche, con sabor y productos sustitutos de la leche, deben:  

i. Ser de bajo contenido de grasa (1%) o magra (sin grasa), 
ii. Contener vitaminas A y D, y  
iii. Encontrarse en envases que no excedan las 8 onzas.  

b. La leche con sabor no debe tener grasa, el azúcar no debe superar los 22 gramos casa 8 
onzas.  

c. Los sustitutos de soja y leche de arroz deben contener refuerzo de calcio y vitaminas, 
además de no tener grasa y contener no más de 22 gramos de azúcares por cada 8 onzas.  

3. Requisitos sobre el agua: El agua potable, sea en botella, dispensadores o bebederos, debe: 
a. Carecer de sabor,  
b. Tener 0 mg de sodio,  
c. No tener edulcorantes nutritivos o no nutritivos,  
d. No ser carbonatada,  
e. Estar libre de cafeína, y 
f. No tener aditivos, con excepción de los minerales agregados normalmente al agua del grifo o 

canilla.  
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4.  Requisitos sobre los jugos: Las escuelas solamente pueden vender, ofrecer o servir jugos de 
fruta y/o vegetales que: 

a. Estén compuestos con no menos del 100% de frutas/vegetales,  
b. No contengan edulcorantes,  
c. Estén en envases que no excedan las 6 onzas, para escuelas primarias e intermedias,  
d. Estén en envases que no excedan las 8 onzas en las escuelas secundarias, y  
e. No contengan más de 120 calorías/8 onzas y no más de 100 calorías/6 onzas. 

 
D.  Requisitos Estatales o Federales: Los alimentos y/o bebidas que se vendan, ofrezcan o sirvan 
a los estudiantes en los locales escolares, en competencia con la operación escolar de los programas 
NSLP, NSBP, SSO o CACFP, deben cumplir con todas las reglas federales aplicables. En el caso de que 
el Estado o la USDA emitan estándares nutritivos modificados, más rigurosos o adicionales para los 
alimentos y bebidas vendidos, servidos u ofrecidos en las escuelas, la Oficial Jefe de Salud está 
autorizado a actualizar los criterios y requisitos sobre nutrición especificados en esta política para cumplir 
con los nuevos estándares estatales y federales, sin que sea necesaria ninguna acción de la Junta. 
Cualquier modificación será dirigida por la Oficial Jefe de Salud a las escuelas para el cumplimiento de 
los nuestros estándares aplicables.  
 
E.  Máquinas expendedoras:  Las máquinas expendedoras pueden operar en las instalaciones de 
CPS para la venta de alimentos y bebidas a los estudiantes, pero sujetas a los criterios de nutrición 
delineados en esta política y a los siguientes requisitos adicionales. 
 
1.  Requisitos para máquinas expendedoras: Las escuelas primarias, intermedias y secundarias son 
autorizadas a vender bebidas en cumplimiento de las regulaciones sobre nutrición y otras delineadas en 
esta política. Las máquinas expendedoras de bebidas pueden, a discreción del responsable de la 
unidad/edificio, ser ubicadas en cualquier lugar apropiado del edificio. 
 
2.  Ubicación de las máquinas de venta de bocadillos  

a.  Escuelas primarias e intermedias: Las máquinas de venta de bocadillos no pueden ser 
ubicadas en cualquier lugar del edificio escolar, incluyendo la cafetería donde serían accesibles a los 
estudiantes durante las horas de clase. Dichas máquinas están permitidas, sin embargo, en áreas 
restringidas a los estudiantes como la sala de descanso de los maestros. Si una de esas máquinas está 
ubicada en un área común de la escuela y no puede ser reubicada en un área restringida, entonces esa 
máquina no puede funcionar durante la duración del día escolar. 
 

b.  Escuelas secundarias: Las máquinas de venta de bocadillos pueden, a discreción del 
Director, ser ubicadas en cualquier lugar apropiado del edificio escolar que sea accesible a los 
estudiantes, con excepción de la cafetería o áreas fuera de la cafetería que se encuentren a menos de 
100 pies de la fila donde se sirven los alimentos. Las máquinas deben estar apagadas mientras se sirven 
alimentos durante el día escolar. 
 
3.  Cumplimiento: El Director o su designado seleccionarán los bocadillos y bebidas que se 
venderán en las máquinas expendedoras y se asegurará que cumplan con los criterios de nutrición 
especificados en esta política. Las escuelas que no ofrezcan los bocadillos aprobados serán sujetas a: 

a. La remoción de la máquina expendedora;  
b. Pérdida de ingresos provenientes de la venta de productos durante los períodos de 

alimentación. 
 

4. Venta restringida al personal. En las máquinas expendedoras que son restringidas a los 
estudiantes pero accesibles al personal escolar/solamente adultos, se pide a las escuelas que 
promuevan opciones saludables de bocadillos y bebidas.  
 
F. Recaudación de fondos: Los directores, personal escolar, padres/tutores deben promover 
recaudaciones de fondos saludables, minimizando la venta de golosinas y bocadillos con esos fines. El 
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equipo de bienestar de cada escuela debe ser responsable del establecimiento de un plan de 
recaudación de fondos con las medidas que se tomarán para fomentar el uso de productos saludables. 
En el caso de que no exista dicho plan, cualquier alimento o bebida usados o vendidos con fines de 
recaudación de fondos deben cumplir con los requisitos de nutrición establecidos en esta política. El plan 
debe ser desarrollado con la colaboración del Concilio Escolar Local y cumplir las reglas federales 
aplicables y los lineamientos de esta política.  
 
G. Premios: Los directores, personal escolar, padres/tutores deben promover con los socios de 
programas para antes y después de clases que haya premios no relacionados con alimentos, y no 
pueden retener como castigo alimentos u otras alternativas de almuerzo (como los almuerzos en bolsas 
de papel servidos en el salón).   
 
H. Celebraciones: Los directores, personal escolar, padres/tutores deben promover con los socios 
de programas para antes y después de clases que se realicen celebraciones/premiaciones saludables en 
el salón y en la escuela, minimizando el uso de golosinas y bocadillos como parte de la fiesta o como 
premio. El equipo de bienestar de cada escuela debe ser responsable del establecimiento de un plan de 
celebraciones o premiaciones con las medidas que se tomarán para fomentar el uso de productos 
saludables. En el caso de que no exista dicho plan, la escuela solamente permitirá que se sirvan 
alimentos o bebidas con valor nutritivo mínimo durante un máximo de dos celebraciones anuales. El plan 
debe ser desarrollado con la colaboración del Concilio Escolar Local y cumplir con: (i) las reglas 
federales aplicables, (ii) la Política de la Junta sobre Manejo de Alergias Alimenticias; (iii) las 
restricciones aplicables en las escuelas sobre productos elaborados en los domicilios; y (iv) los 
lineamientos de esta Política. 
 
I.   Excepciones: Los criterios de nutrición delineados en esta política son recomendados, pero no 
requeridos, para los alimentos y bebidas vendidas, servidas o suministradas: (a) durante un viaje de 
estudios u otra actividad o viaje auspiciados por la escuela fuera de las instalaciones escolares, (b) en 
los concesionarios ubicados en estadios deportivos, gimnasios, pabellones deportivos o auditorios, se 
encuentren dentro o fuera de las instalaciones escolares, (c) como parte de un juego escolar, 
presentación o evento donde los padres/tutores y otros adultos sean parte importante del público, y (d) 
en eventos de recaudación de fondos realizados fuera de las instalaciones escolares.   
 
Nada en esta política prohíbe a una escuela servir bocadillos o bebidas a un estudiante con diabetes u 
otra condición de salud donde haya órdenes del médico que especifiquen la ingestión de ciertos 
bocadillos o bebidas en la escuela para manejar la condición médica.   
 
J. Personal escolar y Administración: Los directores, el personal escolar, socios y proveedores 
de programas deben promover un ambiente de alimentación saludable en la escuela. Se pide a los 
adultos que sean modelos de alimentación saludable y sirvan alimentos nutritivos y bebidas que cumplan 
con los requisitos de esta política en reuniones escolares y eventos orientados al personal. Se solicita al 
personal que evite el consumo de alimentos con un mínimo de valor nutritivo en la presencia de 
estudiantes, para que sea una conducta a imitar.  
 
K. Coordinación escolar: El equipo de bienestar establecido en cada escuela en cumplimiento de 
la Política de Bienestar de los Estudiantes aprobada por la Junta coordinará planes y esfuerzos de 
cumplimiento, para asegurar que los alimentos competitivos vendidos o servidos en su escuela 
satisfagan los requisitos nutritivos y otros de esta política. El equipo de bienestar de la escuela debe 
informar sobre progreso, cumplimiento y demás a la Oficina de Salud y Bienestar, según lo especificado 
en los lineamientos.  
 
L.  Apoyo y supervisión: La Oficina de Salud y Bienestar supervisará la implementación y 
cumplimiento de esta política en las escuelas, y para ello:  
1. Proveerá asistencia técnica y apoyo a las escuelas para la implementación de la política y 

mejorar las funciones de programación; y 



Parents’ Practical Guide for Healthy Schools · 115

 

5 

 

2. Se asegurará que se ofrezca a las escuelas servicios de apoyo de varios departamentos, 
incluyendo la Oficina de Salud y Bienestar, Servicios de Apoyo Nutritivo y Oficina de la Jefa de 
Instrucción, para permitir la implementación plena de esta política. 

3. En enero de 2015 se realizará una revisión y evaluación de la efectividad de esta política en todo 
el distrito, en conjunto con la Política de Bienestar de Estudiantes de las Escuelas Locales, y con 
base a esa evaluación se propondrán cambios en la política. 

 
M. Lineamientos: La Oficial Jefe de Salud o su designado, en colaboración con los Servicios de 
Apoyo Nutritivo, deberán desarrollar e implementar lineamientos, procedimientos y herramientas para 
asegurar la implementación efectiva de esta política. 
 
REFERENCIAS LEGALES:  Healthy Hunger Free Kids Act of 2010, 42 USC 1751; Child Nutrition Act of 
1966, 42 USC 1773, 1779; 23 Illinois Administrative Code 305.15; 7 CFR 210.11, 220.12 and Appendix B 
to Parts 210 and 220; 
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Chicago Public Schools Policy Manual 
 

Title: HEALTHY SNACK AND BEVERAGE 
Section: 407.3 
Board Report: 12-1114-PO1  Date Adopted: November 14, 2012 
 

Policy: 

 
THE CHIEF EXECUTIVE OFFICER RECOMMENDS: 
 
That the Board rescind Board Report 04-0623-PO1 and adopt new Healthy Snack and Beverage Policy.   
 
PURPOSE: The purpose of this policy is to establish nutrition standards, requirements and 
recommendations for foods and beverages sold, provided or served to students at school that compete 
with food provided under the National School Lunch Program (NSLP), National School Breakfast Program 
(NSBP), Seamless Summer Option (SSO) and the Child and Adult Care Food Program (CACFP). This 
policy seeks to create a school environment that supports student nutrition and healthy food choices by 
providing nutrition standards for food and beverages sold as competitive foods in vending machines, 
school stores, food vendors on school grounds, a la carte items, or as part of a school fundraiser, 
celebration or reward. The nutrition standards set forth in this policy are consistent with the USDA’s gold 
standard for competitive foods. 
 
POLICY TEXT: 
 
A. Definitions:  
 
Food of Minimal Nutritional Value: Food which provides less than five percent of the Reference Daily 
Intakes (RDI) for each of eight specified nutrients per serving (iron, calcium, protein, vitamin A, vitamin C, 
niacin, thiamine, or riboflavin). 
  
A La Carte: Individually priced food items available for sale in the school dining center that are not part of 
the NSLP, NSBP, SSO or CACFP.  
 
Competitive Foods: Foods and/or beverages sold to students on school grounds that compete with the 
school’s operation of the NSLP, NSBP, SSO, or CACFP. Competitive foods include, but are not limited to, 
items sold in vending machines, school stores, food vendors on school grounds, in school dining centers 
as a la carte items. 
 
Rewards: Incentives offered to students in recognition of good behavior or performance whether offered 
before, during or after school.  
 
Fundraiser: Any activity, event or sale to raise funds by or for a school occurring on school grounds 
whether before, during or after school hours including any direct sales activity by students on school 
grounds.   
 
Celebrations: Special events or activities occurring at school, convened in a classroom or elsewhere at 
school as part of a festivity or ceremony or as part of a before, during or after school activity.  
 
B.  Food Nutritional Criteria:  All competitive foods available for purchase by students must meet 
the following nutrition criteria:  
 
1. No more than 35% of total calories from fat per serving, (with the exception of nuts, seeds, nut 

butters, fruits or vegetables); 

2. Zero trans fat (< 0.5 g per serving); 
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3. Have 10% or less of its total calories from saturated fat; 

4. Have 35% or less of its weight from total sugars, excluding sugars occurring naturally in fruits, 
vegetables, and dairy ingredients;  

5. Less than 230 mg of sodium for a snack or side dish and less than 480 mg for a main dish; 

6. Bread, cookies, baked goods, and other whole-grain based products shall have a whole grain (such 
as whole wheat) listed as the first ingredient or contain grains that are at least 51% whole grains; 

7. Cheese must be low, reduced-fat and low sodium;  

8. Serving size does not exceed the food served in the National School Lunch/School Breakfast 
Program; for other sales, item package or container is not to exceed 150 calories for elementary and 
200 calories for high school students;    

9. Fruits packaged in their own juice, light syrup or dried will not exceed 150 calories for elementary 
schools, 180 calories for middle schools, and 200 calories for high schools; and 

10. Dried fruit and nut combination products can be included within these guidelines if they meet the 
following standards: 

a. The product includes only unsweetened dried fruit, nuts and or seeds, 

b. The product contains no added sweeteners, and 

c. The combination of the product is exempt from the less than 35% of total calories from fat 
requirement but must meet requirements for saturated fat, trans fat, sodium, sugar and 
positive nutrients. 

 
C.  Beverage Nutritional Criteria:  All competitive beverages available for purchase by students 
must meet the following nutritional criteria:  

1. General beverage requirements:  
a. Schools may sell, provide or serve only plain water, 100% juice, and milk to students that:  

i. Do not contain added sugars including high fructose corn syrup and non-nutritive 
sweeteners except as authorized below for flavored milk or flavored milk substitute,  

ii. Do not contain artificial sweeteners, and 

iii. Do not contain more than a trace amount of caffeine (4mg).  

b. Beverages such as soft drinks, fruit drinks, vitamin water drinks and energy drinks with 
minimal nutritional value are prohibited. 

c. Sports drinks are prohibited except when provided for student athletes participating in sport 
programs involving vigorous activity for at least one hour duration.  

2. Milk Requirements:   
a. All milk, flavored milk and milk substitute products shall:  

i. Be low fat (1%) or skim (fat free) milk, 
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ii. Contain Vitamins A and D, and  

iii. Are in containers not to exceed 8 ounces.  

b. Flavored milk shall be non-fat and contain no more than 22 grams total sugars per 8 ounces.  

c. Soy and rice milk substitute drinks shall be calcium and vitamin fortified and shall be low-fat 
and contain no more than 22 grams total sugars per 8 ounces.  

3. Water Requirements:  Drinking water, whether provided in bottles, dispensers or water fountains, 
must: 

a. Be unflavored,  

b. Have 0 mg of sodium,  

c. Have no nutritive or non-nutritive sweeteners,  

d. Be noncarbonated,  

e. Be caffeine free, and 

f. Have no additives except those minerals normally added to tap water.  

 
4.  Juice Requirements: Schools may sell, provide or serve only fruit and/or vegetable based juice 
drinks that: 

a. Are composed of no less than 100% fruit/vegetable juices,  

b. Contain no added sweeteners,  

c. Are in containers not to exceed 6 ounces, for elementary and middle schools,  

d. Are in containers not to exceed 8 ounces in high school, and 

e. Contain no more than 120 calories/8oz and no more than 100 calories/6oz. 

 
D.  State or Federal Requirements: Foods and/or beverages sold, provided or served to students 
on school grounds that compete with the school’s operation of the NSLP, NSBP, SSO, or CACFP must 
comply with all applicable federal regulations. In the event the state or the USDA issue modified, more 
stringent, or additional nutritional standards for food or beverages sold, served or provided in schools, the 
Chief Health Officer is authorized to update the nutritional criteria and related requirements specified in 
this policy for conformance with new state and federal standards without further Board action. Any such 
modifications will be issued by the Chief Health Officer to schools for their compliance with the new 
applicable standards.  
 
E.  Vending Machines:  Vending machines are permitted to operate on CPS property for the sale of 
food and beverage items to students subject to the nutrition criteria outlined in this policy and the 
following additional requirements. 
 
1.  Beverage Vending Requirements: Elementary, Middle and High Schools are permitted to operate 
beverage vending in compliance with the nutrition and other regulations outlined in this policy. Beverage 
vending machines may, at the Unit/Building head’s discretion, be placed in any appropriate location within 
the building. 
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2.  Snack Vending Machine Placement  
a.  Elementary or Middle Schools: Snack vending machines may not be placed anywhere in 

the school building, including the lunchroom, where they would be accessible for student use during 
school hours. Such machines are, however, permitted in areas restricted to students such as the 
teachers’ lounge. If a snack machine is located in a school’s common area and cannot be re-located to a 
restricted area, the machine shall be rendered inoperable for the duration of the school day. 
 

b.  High Schools: Snack vending machines may, at the Principal’s discretion, be placed in 
any appropriate location within the school that is accessible for student use, except not within the dining 
center and not in areas outside of the dining center that are located within 100 feet from the dining center 
serving line. Vending machines must be turned off when meals are being served during the school day. 
 
3.  Compliance: The Principal or their designee will select the snack and beverage products to be 
offered for sale in the school’s vending machines and will ensure that they meet the nutrition criteria 
specified in this policy. Schools that fail to comply by providing approved snacks shall be subject to: 

a. Vending machine removal;  

b. Forfeiting revenue from items being sold during meal periods. 

4. Staff Restricted Vending. In vending machines that are restricted to students and are accessible 
to school staff/adults only, schools are encouraged to promote healthy snack and beverage options.  

F. Fundraisers: Principals, school staff, parents/guardians should promote healthy fundraisers by 
minimizing the use of candy and snacks for fundraising purposes. Each local school wellness team shall 
be responsible for establishing a healthy fundraiser plan for their school outlining the measures the school 
will take to encourage healthy fundraiser food and beverage items. In the event no plan is established, 
any food or beverage used or sold for school fundraising purposes on school grounds, must meet the 
nutrition requirements set out in this policy. The local school healthy fundraiser plan shall be developed in 
collaboration with the Local School Council and must conform with applicable federal regulations and the 
guidelines to this Policy.  
 
G. Rewards: Principals, school staff, parent/guardians and before and after school program partners 
must promote non-food rewards and must not withhold food or offer alternative lunch options (such as a 
brown bag lunch, serve lunch in the classroom) as punishment.   
 
H. Celebrations: Principals, school staff, parents/guardians and before and after school program 
partners should promote healthy classroom and school celebrations/rewards by minimizing the use of 
candy and snacks as part of a celebration or reward. Each local school wellness team shall be 
responsible for establishing a healthy celebrations and rewards plan for their school outlining the 
measures the school will take to encourage healthy celebration food and beverage items. In the event no 
plan is established, a school may only permit food or beverages of minimal nutritional value to be served 
to students at a maximum of two celebrations per school year. The local school healthy celebrations and 
rewards plan shall be developed in collaboration with the Local School Council and must conform with: (i) 
applicable federal regulations, (ii) the Board’s Food Allergy Management Policy; (iii) applicable restrictions 
on home-baked goods in schools; and (iv) the guidelines to this Policy. 
 
I.   Exceptions: The nutrition criteria outlined in this policy are recommended, but not required for 
food or beverages sold, served or provided: (a) during a field trip or other school-sponsored activity or trip 
off school grounds, (b) at concession stands at a sports stadium, gym, field house or auditorium, whether 
on or off school grounds, (c) as part of a school sports game, performance or event where 
parents/guardians and other adults are a significant part of an audience, and (d) at school fundraising 
events held off school grounds.   
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Nothing in this policy prohibits a school from serving snack foods or beverages to a student with diabetes 
or other health condition where physician’s orders specify the intake of certain snack foods or beverages 
at school to manage their medical condition.   
 
J. School Staff and Administration: Principals, school staff, partners and program providers shall 
promote a healthy eating environment in the school. Adults are encouraged to model healthy eating and 
serve nutritious food and beverages which meet the requirements in this policy at school meetings and 
staff-oriented events. Staff are encouraged to refrain from consuming foods of minimal nutritional value in 
the presence of students as a way of healthy role-modeling.  
 
K. School Coordination:  The local school wellness team established at each school in accordance 
with the Board’s Local School Wellness Policy for Students will coordinate compliance plans and efforts 
for ensuring that competitive foods sold or served at their school satisfy the nutritional and other 
requirements of this policy. The local school wellness team shall provide progress, compliance and other 
reporting to the Office of Student Health and Wellness as specified in the guidelines.  
 
L.  Support and Oversight: The Office of Student Health and Wellness shall oversee school 
implementation and compliance with this policy and in doing so shall:  

1. Provide technical assistance and support to assist schools with implementation of the policy and 
improve programming functions; and 

2. Ensure schools are offered support services through various departments including the Office of 
Student Health and Wellness, Nutrition Support Services, and the Chief Instruction Office to allow 
for full implementation of this policy. 

3. By January 2015, conduct a district-wide review and assessment of this policy in conjunction with 
the Local School Wellness Policy for Students on the policies’ effectiveness and, based on this 
assessment, propose Policy revisions. 

M. Guidelines:  The Chief Health Officer or designee, in collaboration with Nutrition Support 
Services, shall develop and implement guidelines, procedures and toolkits to ensure the effective 
implementation of this policy. 
 
 

 

Amends/Rescinds: Rescinds 04-0623-PO1 
Cross References:  
Legal References: Healthy Hunger Free Kids Act of 2010, 42 USC 1751; Child Nutrition Act of 1966, 42 

USC 1773, 1779; 23 Illinois Administrative Code 305.15; 7 CFR 210.11, 220.12 and 
Appendix B to Parts 210 and 220. 
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Chicago Public Schools Policy Manual 
 

Title: PHYSICAL EDUCATION 
Section: 605.9 
Board Report: 14-0122-PO1  Date Adopted: January 22, 2014 
 

Policy: 

 
 
THE CHIEF EXECUTIVE OFFICER RECOMMENDS: 
 
That the Board rescind Board Report 07-0627-PO2 and adopt a new Physical Education Policy. 
 
PURPOSE: The Illinois School Code, 105 ILCS 5/27-6, requires that students receive daily physical 
education in both elementary school and high school with limited exceptions enumerated for individual 
student waivers, modifications or excused absences.  Chicago Public Schools (CPS) holds a waiver 
issued by the state to excuse students in grades 11 and 12 from the daily physical education requirement 
without the need for an individual student request to be excused and this waiver expires at the end of the 
2013-2014 school year. The District has elected to not seek renewal of this state waiver and therefore this 
policy establishes requirements for 11th and 12th grade students to individually request a waiver from daily 
physical education as permitted by the Illinois School Code.  This policy also establishes planning 
requirements for high schools to transition course scheduling in anticipation of the state waiver ending 
and also for elementary schools to adjust programming as needed to align with the daily physical 
education requirement. 
 
The Board values a well-rounded curriculum that includes physical education for both elementary and 
high school students.  This policy establishes the standards through which physical education is provided 
to students to ensure the development of physically literate individuals who have the knowledge, skills, 
and confidence for academic success and lifelong health.  This policy reflects the core concepts 
enumerated in Minds in Motion, the District’s initiative to develop and galvanize support for a strategic 
plan to strengthen physical education for all CPS students. 
 
POLICY TEXT: 
 
A.  Physical Education Instruction:  All schools shall provide every elementary and high school 
student with high-quality physical education instruction that is: 

1. Provided daily to elementary and high school students 
2. Led by a teacher who meets the qualification requirements established by the state 
3. Developed from standards-based curriculum 
4. Informed by regular and varied assessment  
5. Assessed using comprehensive and transparent grading criteria 
6. Inclusive of all diverse learners, abilities, fitness levels, ethnicities and genders; and  
7. Evaluated using tools adapted to the physical education environment, including the Physical 

Education Addendum to the Framework for Teaching 
 
Instruction shall maximize moderate to vigorous physical activity time for all students to achieve and 
maintain a health-enhancing level of physical fitness.  In alignment with the Board’s Local School 
Wellness Policy for Students, instruction shall engage all students in moderate to vigorous physical 
activity during two thirds of physical education class time.   
 
B.  Physical Education Scheduling:  

1. Grades K – 8: Elementary schools shall provide students in kindergarten through grade 8 with a 
minimum 30 minutes of daily physical education or the equivalent of 150 minutes per week.  It is 
recommended that elementary schools provide students in grade 6 through grade 8 with daily physical 
education for an average of 225 minutes per week.  Schools may provide health education, including 
sexual health education as outlined in the Board’s Sexual Health Education Policy, as a part of the 
physical education program in grades 5-8. In such cases, a maximum of 60 minutes per week of health 
education may be included as part of physical education programming in grades 5-8.  Recess minutes 
may not be used to satisfy any portion of the physical education instructional minutes required hereunder. 
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2. Grades 9-12:   Effective at the start of the 2014-2015 school year, all high school students shall 
be scheduled in a physical education course each semester in every grade level (9-12) except when an 
exception has been authorized in accordance with Section E below. The CPS Physical Education Manual 
shall specify which CPS courses qualify as a physical education course for purposes of compliance with 
this policy. If a high school operates on a block schedule, students in grades 9-12 shall engage in 
physical education in the same time increments as other core curricular courses throughout the week, 
quarter, semester, year, or time in high school.  A block schedule is defined as a system of scheduling 
that entails longer class periods that meet fewer times per week, quarter, semester, or year. 
 
C. Limited Duration Excused Student Absences in Elementary School and High School: A 
student with an injury or medical condition who presents an appropriate excuse from a person licensed 
under the Medical Practice Act shall be excused for a limited duration from participation in a physical 
education class or activity for the period of time covered by the Doctor’s authorization. A student may also 
be excused from participation from physical education class when a parent/guardian presents an 
appropriate excuse, including, but not limited to reasons related to religious observances or prohibitions.  
In all such cases, the parent/guardian shall provide written documentation, as specified in the CPS 
Physical Education Manual, to support the need to be excused for a limited duration. Modified physical 
education activities shall be provided for students whose physical or emotional condition prevents their 
participation in the regular activities and course of study, as determined by a person licensed under the 
Medical Practice Act. 
 
D.  Special Education: Any student requiring adapted physical education shall receive that service 
in accordance with their individualized education program (IEP). A school may, in accordance with the 
procedures outlined in the CPS Physical Education Manual, excuse a student with an IEP from a physical 
education course if the student is participating in an adaptive athletic program outside the school setting. 
 
Students in grades 3-12 who are eligible for special education may be excused from participation in 
physical education class if the student’s parent/guardian agrees that the student must utilize the time set 
aside for physical education to receive special education support and services, which agreement or 
determination must be documented made part of the student’s IEP.   
 
E.  Authorized Exceptions to Physical Education Course Enrollment in High School: The 
Board recognizes the exceptions to the daily physical education requirement authorized by the Illinois 
School Code which are currently the following:  

1. Enrollment in Junior Reserve Officer’s Training Corps (JROTC) Program in Grades 9-12;  

2. Enrollment in academic classes in Grades 11 and 12 required for on-track high school graduation, 
provided that the failure to take such course would result in the student being unable to graduate;  

NOTE: This exception may include the following circumstances: (i) a student fails a course and must 
retake the required course in Grades 11 or 12 in order to graduate, (ii) a student is enrolled in a 
specialized diploma/certification program or dual degree program that requires specialty courses in 
grades 11 and 12 in order to graduate (e.g. International Baccalaureate Diploma, Early College 
Program that leads to an Associate’s Degree.)  Exceptions under this Section E.2. are permitted only 
in accordance with the Physical Education Manual and only when scheduling of the course(s) 
required to graduate do not allow room in the student’s schedule for physical education courses or 
elective courses.   

3. Enrollment in academic classes in Grades 11 and 12 required for college admission, provided that the 
failure to take such classes would result in the student being denied admission to the college of their 
choice; 

NOTE: This exception may apply when a student is required to complete a particular course or 
courses to be considered for entry in a particular college or college program (e.g. student must take 
calculus as a prerequisite for entry in a university’s engineering program). Exceptions under this 
Section E.3. are permitted only in accordance with the Physical Education Manual and only when the 
course requirements for college admissions do not allow room in the student’s schedule for physical 
education courses. 

4. Ongoing participation in an interscholastic athletic program in Grades 11 and 12, if student 
participated in the interscholastic athletic program(s) during the prior school year; or 
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5. Enrollment in a marching band course for credit during the regular school day in Grades 11 and 12.  

High school students may request an exemption under this Section E. in accordance with the procedures 
outlined in the CPS Physical Education Manual.  Approved exemptions: (1) apply only to the current 
school year, and (2) require the student to enroll in another academic course in place of physical 
education. 
 
F.  Physical Education Support and Infrastructure: Schools shall designate safe, clean and 
maintained spaces, both indoor and, if available, outdoor for physical education classes.  Administrators 
shall strive to ensure that other school activities do not displace physical education classes from their 
designated spaces.   

Schools shall strive to provide equipment that supports all students and all aspects of the physical 
education curriculum.  Schools shall also work to ensure that physical education teachers and classes 
have access to tools and technology for instruction, evaluation, and communication. Administrators and 
evaluators shall utilize evaluation tools that are adapted to the physical education environment in 
accordance with the CPS Physical Education Manual. 
 
It is recommended that all physical education teachers participate in annual professional development on 
effective practices for physical education for a minimum of seven contact hours.  School administrators 
shall encourage physical education teachers to attend relevant professional development opportunities 
designed for physical educators on school-wide professional development days. 
 
G.  Physical Education Oversight and Accountability:  

1. Schools:  By July 1, 2014, all elementary and high schools shall prepare and submit a three-year 
physical education action plan that identifies specific annual activities, enhancements  and measurable 
outcomes, as indicated in the CPS Physical Education Manual, to implement the requirements of this 
policy and address any programming variances or gaps that require adjustment.  
 
2. Office of Student Health and Wellness: The Office of Student Health and Wellness shall 
oversee school implementation and compliance with this policy and, in doing so, shall: 

a. Provide technical assistance and support to assist schools with implementation of the policy and 
improve programming functions; 

b. Ensure schools are offered support services through various Central Office departments and 
Network offices; 

c. Establish a process for identifying and distributing resources made available by qualified 
agencies and community organizations for the purpose of collaborating with schools to enhance 
implementation of this policy; 

d. Establish a process to gather regular reporting and feedback from individual schools, community 
partners, students and parents on the implementation of the policy; 

e. Conduct periodic evaluations and report on district-wide and individual schools’ compliance with 
the Policy to the Board twice per calendar year; 

f. Expend grant funds awarded by the United States Department of Education to Chicago Public 
Schools under the Carol M. White Physical Education Program Grant, a three-year grant to 
support the implementation of high-quality daily physical education for elementary and high 
school students across the district; and 

g. Monitor individual student waiver requests granted by high schools. 
  
3. Physical Education Manual: The Chief Health Officer or designee is authorized to develop, 
issue and update the CPS Physical Education Manual and any related guidelines, standards and toolkits 
to ensure the effective implementation of this policy. 
 

 

Amends/Rescinds: Rescinds 07-0627-PO2 
Cross References: 86-0806-ED3 
Legal References: 105 ILCS 5/27 6; 105 ILCS 5/27 7; 23 Illinois Administrative Code 1.420. Individuals with 

Disabilities Education Act, 20 U.S.C. 31400 et. seq.; Section 504 of the Rehabilitation Act 
of 1973, 29 U.S.C. §706 et. seq. and 34 C.F.R. 100 et. seq. 
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Beneficios de desayunar
El desayuno es importante para lograr 
el éxito académico.
• Proporcionar el desayuno a los estudiantes 

en la escuela mejora su concentración, 
el estado de alerta, la comprensión, la 
memoria y el aprendizaje.

• Comer un desayuno saludable se 
asocia con una mejor función cognitiva 
(especialmente la memoria), la reducción 
del absentismo y mejora el estado de 
ánimo.

• Los niños que desayunan en la escuela 
(antes de entrar a clases o de hacer un 
examen) tienen un mejor desempeño en 
las pruebas estandarizadas que aquellos 
que omiten el desayuno o que desayunan 
en casa.

El desayuno en la escuela mejora el 
comportamiento y la asistencia. 
• Los estudiantes que participan en 

el desayuno escolar muestran un 
mejoramiento en su asistencia, en el 
comportamiento, obtienen buenas 
calificaciones en los exámenes 
estandarizados y además llegan a tiempo a 
clases.

• Los estudiantes que toman el desayuno 
en el salón de clases tienen menos 
probabilidades de llegar tarde y reciben 
menos referencias a la oficina por medidas 
disciplinarias.

El desayuno en el salón de clases y el 
desayuno universal aporta beneficios 
adicionales. 
• Las escuelas que ofrecen el desayuno 

gratuito en el salón para todos los 
estudiantes, experimentan un mayor sentido 
de comunidad y una reducción del estigma 
asociado con tomar el desayuno en la 
escuela.

• Los niños que participan en programas que 
ofrecen el desayuno gratuito para todos los 
estudiantes, tienen menos probabilidades de 
ausencias y de ser impuntuales.

• Las calificaciones en matemáticas y lectura 
mejoran cuando los estudiantes ingieren su 
desayuno en el salón de clases en lugar de 
hacerlo en la cafetería.

• Las escuelas que ofrecen desayuno gratuito 
para todos los estudiantes tienen una mayor 
participación en lo que respecta al desayuno, 
en especial cuando éste se sirve en el salón 
de clases. Esto hace que un mayor porcentaje 
de estudiantes consuman un desayuno 
nutritivo.

Tomado de una hoja informativa sobre el desayuno 
creada por el Centro de Investigación y Acción 
Alimentaria disponible en: frac.org/wp-content/
uploads/2009/09/breakfastforlearning.pdf. Visite 
el enlace para consultar fuentes de datos.

http://frac.org/wp-content/uploads/2009/09/breakfastforlearning.pdf
http://frac.org/wp-content/uploads/2009/09/breakfastforlearning.pdf
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Benefits of Breakfast
Breakfast supports academic success.
• Providing breakfast to students at school 

improves their concentration, alertness, 
comprehension, memory and learning.

• Eating a healthy breakfast is associated 
with improved cognitive function 
(especially memory), reduced absenteeism 
and improved mood.

• Children who eat breakfast at school—
closer to class and test-taking time—
perform better on standardized tests than 
those who skip breakfast or eat breakfast 
at home.

School breakfast improves behavior 
and attendance. 
• Students who participate in school 

breakfast show improved attendance, 
behavior, standardized achievement test 
scores as well as decreased tardiness.

• Providing students with breakfast in the 
classroom setting is associated with lower 
tardy rates and fewer disciplinary office 
referrals.

Breakfast in the classroom and universal 
breakfast bring additional benefits. 
• Schools that offer breakfast in the 

classroom free to all students experience an 
increased sense of community and reduced 
stigma associated with eating breakfast at 
school.

• Children who participate in programs that 
offer a breakfast free to all students have 
lower rates of absence and tardiness.

• Student math and reading achievement test 
scores improve when breakfast is moved 
out of the cafeteria and into the classroom.

• Schools that offer breakfast free to all 
students have higher breakfast participation, 
especially when breakfast is served in the 
classroom, resulting in a higher percentage 
of students consuming a nutritionally 
substantive breakfast.

From a fact sheet on breakfast created by the 
Food Research and Action Center:  
frac.org/wp-content/uploads/2009/09/
breakfastforlearning.pdf. See link for data 
sources.

http://frac.org/wp-content/uploads/2009/09/breakfastforlearning.pdf
http://frac.org/wp-content/uploads/2009/09/breakfastforlearning.pdf
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Chicago Public Schools Policy Manual
Title: BREAKFAST IN THE CLASSROOM  
Section: 407.4
Board Report: 11-0126-PO1 Date Adopted: January 26, 2011
Policy:

THE CHIEF EXECUTIVE OFFICER RECOMMENDS: 

That the Board adopt a Breakfast in the Classroom Policy (“Policy”).  

PURPOSE:  This policy establishes the requirements for the full implementation of Breakfast in the 
Classroom (“BIC”) program in all Chicago Public Elementary Schools.  This policy seeks to create a 
school environment that supports breakfast participation by all students, encourages students to 
embrace a morning routine that includes breakfast and creates a healthy start to each school day. 

The Breakfast in the Classroom Program supports the Board’s commitment to serve the needs of the 
whole child (physical, emotional and academic) while at school. The primary goal of the BIC program 
is to promote student health and academic achievement by providing a nutritious breakfast as a 
routine start of every school day. By the end of the June 2011, CPS will be serving breakfast to 
approximately 295,000 Elementary Students in 474 schools.    

POLICY TEXT: 

I. Background 

CPS participates in the Federal School Breakfast Program in which the US Department of Agriculture 
(“USDA”) encourages all schools to implement a Breakfast in the Classroom model to ensure all 
students take part in breakfast.  This model is preferred because more students eat breakfast and 
enjoy the health and educational benefits when it is provided as a routine start to every school day.    

Research shows that an effective school breakfast program not only reduces hunger but also has a 
range of positive educational outcomes, including the following: 

• Eating breakfast improves math grades, vocabulary skills and memory. Children who eat 
breakfast at school – closer to class and test-taking time – perform better on standardized tests 
than those who skip breakfast or eat breakfast hours earlier at home. 

• Students who participate in school breakfast have lower rates of absence and tardiness and 
exhibit decreased behavioral and psychological problems. Children who eat school breakfast 
have fewer discipline problems and visit school nurses’ offices less often. 

• Children who participate in school breakfast eat more fruits, drink more milk, and consume a 
wider variety of foods than those who do not eat school breakfast or who have breakfast at 
home. Children and adolescents who eat breakfast are significantly less likely to be overweight, 
while skipping breakfast is associated with a higher risk of obesity. 

Beginning with the 2007-2008 school year, all Chicago Public Elementary Schools with a free and 
reduced meal eligibility population of over 40% or more were required by ISBE mandate to  
implement one of the following two breakfast programs for their students: (1) breakfast served before 
school in the lunchroom available to all students who elect to eat breakfast, known as Traditional 
Breakfast, or (2) Breakfast in the Classroom where a pre-bagged hot or cold breakfast is provided to 
all students when entering the school and eaten in the classroom with the teacher at the 
commencement of each school day.  Both programs are offer to students at no charge and is referred 
to as Universal Breakfast. 
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Schools that voluntarily adopted the Breakfast in the Classroom model achieved an average 69% 
student breakfast participation rate compared to an average 23% student participation for schools 
that adopted the model where breakfast is served in the school dining center. In addition to the 
dramatically increased participation rate, making breakfast a routine part of the instructional day 
through the BIC model relieves students of the challenges posed by bus drop off schedules, relieves 
the pressure of getting to class on time, respects the desire of students to be physically active before 
school starts and eliminates the potential stigma of serving breakfast only to free eligible students 
before school.   

As of January 1, 2011, 192 CPS elementary schools are voluntarily participating in Breakfast in the 
Classroom.  Based on the success of Breakfast in the Classroom at these 192 schools, the Board 
wishes to implement the BIC model in all CPS Elementary Schools. 

II. Implementation.  

All CPS Elementary Schools that do not currently offer Traditional Breakfast or the Breakfast in the 
Classroom program will establish and operate a Breakfast in the Classroom program by June 30, 
2011.  in accordance with the schedule and timelines issued by the Department of Nutrition Support 
Services (NSS).   NSS will employ a phased rollout strategy designed to ensure schools receive the 
necessary supports to successfully implement the BIC program. All schools shall comply with the 
standards, requirements, program goals and accountability measures outlined in the BIC Guidelines 
issued by NSS when providing Breakfast in the Classroom.  

III. Authorization to Formulate Guidelines.   

The Nutrition Support Services Logistics Officer is authorized to issue Guidelines for the effective 
implementation of the Universal Breakfast in the Classroom program,  the requirements of this Policy 
and further to ensure compliance with USDA regulations in the provision of school breakfast meals. 

IV. Compliance.

Failure to abide by this Policy or the BIC Guidelines may subject employees to discipline up to and 
including dismissal in accordance with the Board’s Employee Discipline and Due Process Policy. 

Amends/Rescinds:
Cross References: 
Legal References: 105 ILCS 126/15, 7CFR 220.
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Thank you for your leadership!
Thank you for being part of Chicago’s parent-led movement for healthy schools. We encourage 
you to stay connected with Parents United to let us know how it’s going at your school, ask 
questions, and get tips and advice from other parents. Stay in touch! 

To access this toolkit online, visit healthyschoolscampaign.org/parent-guide.

¡Gracias por su gran liderazgo!
Gracias por formar parte del movimiento de padres de Chicago para lograr escuelas 
saludables. Le animamos a seguir en contacto con Padres Unidos y que nos haga saber cómo 
va el progreso en su escuela, que aclare sus dudas y obtenga consejos y asesoría de otros 
padres. ¡Manténgase en contacto!

Para acceder a esta guía en línea, visita: healthyschoolscampaign.org/parent-guide.

http://healthyschoolscampaign.org/parent-guide
http://healthyschoolscampaign.org/parent-guide



